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COL-verslagen

8 september 2003

Aanwezig: Susan, Carolina, Joost, Mirjam (notulist), Willem-Pieter moet vandaag naar de tandarts en zal later komen.
Agenda

1. Col contract opstellen

2. Rondje intervisie

3. Planning gezamenlijke thema's met Ans

1. We hebben het col contract samen opgesteld. Carolina typt het uit, samen met het voorlopige rooster van de thema's die we in blok 2 willen behandelen. Iedereen van de COL groep krijgt een kopie, en Ans ook.

2. Susan, Carolina en Mirjam hebben inbreng rondgemaild, de mail van Joost heeft niet iedereen ontvangen. Joost zijn inbreng was ..... (?) Niet zo urgent in elk geval, we hebben het niet behandeld. We besluiten eerst Carolina haar inbreng over de Braziliaanse leerling te behandelen, daarna de drukke T2 klassen van Mirjam en Carolina, en als laatste Susan haar inbreng over de vele lesuitval in H4.

Bespreking van Carolina haar inbreng:

Er zit een Braziliaanse leerling, Rene, in H4, die een jaar in nederland zal zijn. Hij wil de taal leren, en de cultuur leren kennen. Hij spreekt geen nederlands, wel engels. 
Door verhelderende vragen te stellen komen we ook nog te weten dat hij wel de nederlandse en engelse les echt volgt, maar eigenlijk niets kan met de biologie les. Hij zegt ook vrijgesteld van toetsen te zijn.  Carolina wil wel dat hij in haar lessen iets met biologie doet, en niet alleen maar cirkeltjes zit te tekenen. In dezelfde groep zit ook een leerling, Martijn, die van V4 afkomstig is, en dus voorlopig nog een voorsprong op de rest van de klas heeft. Op dit moment moet de groep een werkplan opstellen voor een experiment dat ze zelfstandig moeten gaan uitvoeren. Martijn neemt Rene een beetje op sleeptouw, en ze doen het in het engels.

Daarna bedenken we met zijn allen dingen die Carolina zou kunnen doen:
1. overleg met de mentor van Rene om te weten te komen: wat wordt van Rene verwacht? mag/moet Rene toetsen doen? Mag hij engelstalig lesmateriaal gebruiken?
2. overleg met Rene: wat wil hij tijdens de biologie lessen doen? niets doen is geen optie.
3. Proberen een engelstalig boek op ongeveer Havo-4 niveau te krijgen. Via de mediatheek of via Joris.

Carolina gaat deze dingen proberen.

Bespreking van Mirjam en Carolina hun inbreng over drukke T2 klassen:
Het probleem is voor iedereen meteen helder, Carolina had het ook al met haar SPD besproken. Tips om deze klassen aan te pakken:

- veel overhoringen

- huiswerkcontrole op een positieve manier: alle leerlingen beginnen met een 10, bij controles gaat er een punt af als het gecontroleerde niet in orde is (bijvoorbeeld boek vergeten, huiswerk). Na 10 lessen krijgen de leerlingen het dan overgebleven cijfer.

Mirjam gaat het tweede punt proberen.

Bespreking van Susan haar inbreng:

Wat moet ik met de planning doen als er veel lessen in een klas uitvallen? In haar H4 klas vallen deze periode minimaal 8 lessen uit, door verschillende dingen. Deze week is er helemaal geen les voor deze leerlingen. Doordat er een overleg van alle LIO;s met de ABS is valt er een blokuur uit, en door de relatiedagen valt de derde les ook uit. Gelukkig is het een goed gemotiveerde groep van maar 15 leerlingen, die redelijk sterk zijn in biologie.

Susan wil toch proberen de planning aan te houden, misschien is het mogelijk om de leerlingen een video-opdracht te laten doen onder begeleiding van een surveillant, op het tijdstip van een van de uitvallende lessen. Verder heeft ze al naar de ABS toe aangegeven het niet prettig te vinden dat het overleg onder lestijd gepland is, omdat zo de leerlingen tekort gedaan worden.

3. We krijgen het rooster van Ans. We kiezen een aantal van de aangeboden thema's uit, en willen zelf nog wat andere dingen ook doen. Het uitgetypte (voorlopige) rooster wordt door Carolina rondgemaild.

15 september 2003

Agenda

1) Hoe is ‘t?

2) COLlen

· Braziliaanse jongen van vorige week

· stiekem gedrag

· laatste minuut van de les

· kamp

· SPD

· moeilijk meisje

· onderbouw

3) Pauze

4) Algemeen Thema: “Misdragingen en sancties” door Joost Voorhuijzen

Hoe is ‘t?

Miriam vertelt dat ze stopt met de lerarenopleiding. M.n. het lesgeven aan de onderbouw valt haar erg zwaar. Ze voelt zich niet op haar gemak voor de klas.

COLlen

· Carolina: de Braziliaanse jongen die voor een tijdje mijn lessen bezoekt, gaat tijdens een van de lessen wat vertellen over zijn biologielessen in Brazilië. Verder wacht Carolina af of hij over twee weken nog steeds biologie volgt of dat hij zich concentreert op andere vakken zoals Nederlands en tekenen.

· De drukke 2T-klas van Carolina wordt vervolgd...

· WP: een ll doet stiekem achter mijn rug. De situatie is weinig concreet en moeilijk aan te pakken. Tips: gebruik verbale communicatie en wees ad-rem. Benoem de situatie en je gevoel daarbij. Wees positief assertief.

· WP: een aantal lln ruimt de laatste vijf minuten van de les hun spullen al op. Tips: ken de lessentijden, plan de les van minuut tot minuut (ook het einde), wees streng en consequent, behandel een moeilijke som de laatste vijf minuten of geef een aantekening.

· Joost: ik heb nauwelijks contact gehad met m’n SPD. Daarnaast is mijn SPD geen goede COLler. Komende week moet Joost in een uur de afgelopen twee weken bespreken. Tips: alleen belangrijkste zaken bespreken, ABS/ABI uitnodigen om het gesprek bij te wonen en te analyseren/structureren, SPD uitnodigen om in de klas te komen kijken, schriftelijk de agendapunten door geven.

· Susan: in 3 HAVO zit een apart lle die zich buiten de klas plaatst doordat ze rijper en intelligenter is. Susan heeft via de studenteninfo te horen gekregen dat deze lle door haar gedrag het risico loopt gepest te worden. Hoe moet Susan hiermee omgaan? Tips: geef niet te veel extra aandacht, laat haar iets opzoeken voor jou i.p.v. andersom, pak haar hautaine/arrogante houding wel aan.

· Carolina: ik ga op kamp met o.a. mijn lastige 2T-klas. Hoe moet zij zich tijdens het kamp opstellen? Carolina is namelijk bang dat de lln na het kamp nog onrustiger zijn. Tips: probeer te oefenen in de pauzes; spreek lln aan die zich misdragen in de aula/gangen. Breng je leerdoelen in kaart door sterke punten te brengen en zwakke punten te halen.

Algemeen Thema: “Misdragingen en sancties”

We bespreken allereerst een aantal gevallen waarin wangedrag voorkwam:

· Susan: lln komen vechtend binnen;

· WP: ll liegt en doet stiekem;

· Carolina: lln slaan elkaar met map;

· Joost: lln praten door leraar heen.

We hebben concept maps gemaakt omtrent sacnties en misdragingen. Vervolgens hebben we vanuit de concept maps gekeken hoe je straffen kunt voorkomen:

· goede lesplanning;

· consequent zijn en structuur aanbieden;

· preventief straffen / sancties.

Voorkomen is altijd beter dan strafwerk uitdelen. Mocht het zover komen dan hebben we i.i.g. een interessante lijst met straffen samengesteld.

Tot slot

Het AT ging niet helemaal naar Joosts wens. Susan, Carolina en WP stelden zich passief op en waren het niet eens met Joosts uitgangspunt: ‘je kunt straffen voorkomen zonder je lln jouw regels vantevoren mee te delen’. Zij vonden namelijk dat je óf vantevoren je lln jouw regels moet meedelen óf dat je door duidelijk en consequent ingrijpen aan het begin van het jaar precedenten schept waar een preventieve werking vanuitgaat. Dit meningsverschil stond het uitwerken en bespreken van de concept maps in de weg. Joost formuleerde hieruit i.i.g. een leermoment: ‘Let op dat je gegevens of mogelijkheden niet op voorhand verwerpt. Er is geen deskundige in onze COL-groep, dus probeer van elkaar te leren.’
22 september 2003

Aanwezig: Susan Joosten, Willem-Pieter van de Laan, Joost Voorhuijzen, Carolina Boom

Afwezig: -

Agenda

1) Verslag vorige bijeenkomst

2) Feedback vorige bijeenkomst

3) Inbreng inventarisatie

4) Collen

1. verslag vorige bijeenkomst:
goed, wel aanwezigen noteren

2. feedback vorige bijeenkomst:
Joost:  heeft voor overleg zijn hoofd-SPD een aantal aandachtspunten gemailt. Dit heeft nog niet helemaal het gewenste effect gehad. Hij kijkt het nog even aan.

Carolina: had geen kans meer om de dag tevoren met leerlingen te praten. Het kamp zelf was erg leuk, en ze heeft nu in ieder geval een betere band met de leerlingen en kent de namen van de meesten. Nu is het probleem hoe dat de lessen na het kamp zouden moeten zijn. 

Willem-Pieter: heeft deze week geen stiekem gedrag meegemaakt en de leerlingen probeerden ook niet te vroeg op te ruimen.

Susan: het meisje dat zich beter voelde als de rest van de klas wordt niet door de andere leerlingen gepest. Ze zoekt wel bewust de docent op. Dit contact niet te veel stimuleren.

3. inbreng inventarisatie:

Joost: druk, druk, druk: er is zo veel te doen

Carolina: en nu naar het kamp, hoe moet ik omgaan met de klassen die mee zijn geweest (terug naar leerling/ docent relatie)

Susan: leerlingen bij practicum eerder weg laten gaan (mag dat?)


3h=> erg moeilijke klas, strafwerk uitgedeeld 

Willem-Pieter: dinsdag was ik de grip op de klas helemaal kwijt

4. COLlen

Willem-Pieter: dinsdag erg veel lessen (5 uur), kost erg veel tijd om voor te bereiden. Dit komt vooral op maandag aan. Dat was deze dinsdag ook niet genoeg gelukt

4h op 1e en 5e uur: 1e uur ging goed, 5e uur erg slecht => was niet voorbereid, de leerlingen moesten voor zichzelf werken. Willem-Pieter werd echt uitgeprobeerd; llen riepen orkaan door de klas, toen dat niet mocht werd het op papier geschreven en op tafel gezet. De sfeer was slecht, docent had geen overwicht en er werd niet gewerkt. Ook het 4e uur liep de les met 3h niet soepel. En het 3e (4v) en 6e (2e klas) uur verliepen de lessen ook maar matig. 

Meteen na de les met de SPD gesproken: woensdag de lessen goed voorbereid en bij 4h en 3h de volgende les begonnen met een preek. Bij de preek 4h was de SPD aanwezig. Daarna wel een goede sfeer en werd er gewerkt.

Jongen die dierengeluiden nadoet: uit de les gestuurd. Had zich niet gemeld en de volgende les is hij er niet in gelaten en moest zich weer melden.

Tips:
Lessen voorbereiden => meerdere lessen voorbereiden, de rode draad in de stof weten, maak een kader van een hoofdstuk, probeer alle paragraaf in 1 of 2 belangrijke woorden/zinnetjes samen te vatten. Neem van te voren het hele hoofdstuk door.

Opmerkingen => Even meegekken, daarna weer serieus, reageren op fouten in het gedrag van leerlingen, niet op jezelf betrekken, of op de inhoud van de opmerking reageren.

Strafwerk=> van te voren strafwerk klaar hebben. Kun je het zo uitdelen.

Joost: het drukke leven van Joost. Hij heeft geen tijd om veel te doen naast het voorbereiden van lessen. Hij heeft het gevoel dat hij de rode draad  kwijt is en geen sociaal leven meer heeft. Hoe kun je langer van tevoren plannen?

Tips:
· Werk aan je lange termijnplanning;
· Zoek de rode draad op in je lessen en leerdoelen.
29 september 2003.

Aanwezig: Carolina, Joost, Susan, Willem-Pieter, later Ans.

Agenda:

· Hoe is het?

· Inventarisatie inbreng

· Prioriteitenlijst inbreng:
-
Willem Pieter:● warrig bordgebruik

● Reactie op wisselvalligheid van    lessfeer.

-
Joost:

● Wat moeten we nog doen voor de KUN?

-
Carolina:
● Nog steeds moeite om TG2 de baas te zijn.

-
Susan:

● Bij 3havo les met torso niet onder controle.

● Willem-Pieter:
-
Ondanks goede planning en voornemens gaat het bordgebruik toch altijd mis.

Willem-Pieter heeft behoefte aan tips. 

Advies van Carolina en Susan: sheets gebruiken, die je van te voren heb gemaakt.

Advies van Joost doe je les eens helemaal anders; laat de leerlingen de moeilijke dingen van de les eens allemaal zelf in eigen woorden opschrijven.

-
Voorbeeld van een lastige les: leerlingen van havo 4 gedragen zich als kleuters (scheten laten, gummetjes gooien).

Vragen voor WP:
- raakt het je persoonlijk als de leerlingen zich zo gedragen?

WP wordt hier inderdaad heel geprikkeld van.

Tip van Joost: wees van tevoren bewust dat er “rare”dingen worden gedaan en ga erop in. Bijvoorbeeld als leerlingen je plagen met alsmaar dezelfde woorden te gebruiken, de hele klas aanmoedigen om allemaal tegelijk hardop dit woord te zeggen, daarna weer afgelopen en met de les verder gaan.

Tip van Carolina: zeg tegen de leerlingen dat wanneer ze geen gummetjes meer gooien, een dag gummetjesoorlog gespeeld kan worden.

Voornemens WP: eerst een probleem aanpakken: sheets gebruiken, als dan blijkt dat alles hierdoor georganiseerder verloopt, de andere dingen aanpakken.

● Joost: Ans vindt de vraag van Joost niet echt passen bij intervisie, deze werd dus verschoven naar laatst halfuur van de bespreking.

● Susan: heeft een les behandeld met 2 torso’s. Idee hierachter was leerlingen actief laten meedoen, waarbij zowel anatomie als mechanismen van de spijsvertering tegelijkertijd behandeld kan worden. Susan heeft behoefte aan tips van mede LIO’s.

Tip van Carolina: TOA meevragen bij een torso te staan en uitleg geven. 

Tip van WP: maak gebruik van video.

Tot slot:

Het Collen werd onderbroken door rondleiding bij zorg en welzijn, hierdoor werd het verloop hiervan een beetje rommelig. Ans kreeg daardoor even de “verkeerde”indruk dat het COLproces altijd zo slordig zou verlopen.
6 oktober 2003

Aanwezig waren: Susan, Carolina, WP, Joost (met vertraging) en Ans (eventjes na afloop van het COLlen).
Agenda

1) COLlen

· Terugblik op WP’s ‘alternatieve’ les aan 3HAVO

· Susans PW aan 3HAVO

· Carolina moet iets zeggen over lln die ze vier keer heeft gezien

· Joosts ‘college’ over fosfolipiden

2) Pauze

3) Algemeen Thema: “Druk, druk, druk” door Carolina Boom

COLlen

· WP heeft n.a.v. een tip van Joost d.d. 30 september 2003 aan 3HAVO een alternatieve les gegeven. Hij deelde papiertjes uit met een opdracht en tips/steekwoorden. De lln moesten daarbij een presentatie maken op sheet. Les ontaardde in drukte/kleine chaos, lln waren te beroerd om na elkaar te luisteren en er werden vijf stiften gejat. Hoe te handelen? WP kreeg de volgende tips. Als je de lln in groepjes deelt, geef dan iedere lln een individuele opdracht. Maak de opdracht korter of deel hem op. Doe toch maar geen ‘alternatieve’ les en geef de lln korte opdrachten die je direct daarna kunt bespreken.

· Susan heeft een PW aan 3HAVO gegeven over spijsvertering. Daarin stelde zij o.a. de vraag: ‘Wat is spijsvertering?’. (Niet onaardig zou je denken.) De resultaten van het PW waren desalniettemin beroerd (3 lln scoorden > 6). Susan heeft de lln met een cijfer < 6 de volgende les het PW over laten doen in hun schrift met open boek. Dit was geen groot succes. De lln bleven verbolgen en ‘klaagden’ Susan min of meer aan bij hun mentor. (‘Hoe durft ze! “Wat is spijsvertering” stond tien bladzijden eerder!’ Etcetera, enzovoort, je kent die riedel wel...) Susan wilde graag een luisterend oor en eventueel tips voor omgang met 3HAVO. Het luisterend oor heeft Susan gekregen en de tips waren dezelfde als voor WP (zie WP).

· Joost heeft een puike week achter de rug. Hij heeft ook een ‘college’ gegeven over de fosfolipelaag. Dit was geen groot succes. De lln snapten er aan het einde van de les niets van en herinnerden Joost daar fijntjes aan bij de koffieautomaat. Joost heeft zelf de reflectiecircel afgelopen en zijn bevindingen de volgende les uitgeprobeerd. Dit werkte beter. Wat heeft Joost dan wel gedaan? Hij heeft de fosfolipdelaag geponeerd als een vast gegeven en aan de hand daarvan e.e.a. uitgelegd.

· Carolina is gevraagd van haar lln uit de tweede klas een inschatting te maken. ‘Kunnen ze het vak aan, is hun inzet goed, etc.’ Ze heeft deze lln pas 4 keer gezien. Wat moet ze nu doen? Tips: vermeld alleen iets over de lln die je kent, probeer nog wat te weten te komen door komende les de schriften in te nemen, ze te controleren en ze de volgende les terug te geven.
13 oktober 2003
WillemPieter is afwezig en dat is jammer, want we misten hem enorm.

Inbreng Carolina
Haar tweede klas gaat niet zo lekker, en in een les kwam Marcel langs. Deze les verliep niet zo lekker. In het nagesprek met haar SPD kreeg Caro het idee dat hij wilde zeggen ‘dat er nog genoeg andere leuke dingen zijn om te doen’. Bij Carolina zat het duidelijk hoog.

Het probleem is orde in de klas. Ze is de grip kwijt.

Tips en adviezen: wees consequent, wees nou eens een keer echt streng, spreek de klas toe (eerlijk en open zijn), en varieer in de werkvormen. En maak een keuze, en hou je daar vervolgens aan ;)

Inbreng Susan
Heeft tegenvallende resultaten in haar drukke havoklas. De oplossingen echter zijn er eigenlijk al, mede tot stand gekomen door haar SPD. Deze liggen in de zelfverantwoordelijke-leeling hoek, waarbij Susan een echte overlegsfeer heeft met de klas. Zij stelt een schema op  met wat er wanneer gedaan moet worden, zodat diegene die eruit geslingerd wordt (ze heeft even gesproken met de coordinator (!)) weet wat die moet doen. Zij houdt de strenge hand totdat het niet meer nodig is. Ze hoopt dat ze dat lang genoeg doet.

Inbreng Joost
Had er een bende van gemaakt met planning: zijn beide derde klassen moesten op zeer korte termijn ineens een pw maken, terwijl daar al een ander vak ingetekend stond. Dit speelde allemaal woensdag en vrijdag. De zaak is opgelost, en zelfs op zeer redelijke wijze gegeven de omstandigheden, maar het geheel verdient geen schoonheidsprijs.

Planning blijft toch de achilleshiel van Joost.

27 oktober 2003

Aanwezig: Willem-Pieter, Joost, Ans.

Hoe gaat het?

Druk gehad voor de vakantie, maar vol goede moed en zin in de komende tijd.

Terugblik.

Niet gedaan.

Naam: W-P.

Inbreng: Hoe te beginnen met de 4H klas die hem regelmatig te ‘enthousiast’ is? Bovendien staat er voor een aantal personen nog strafwerk open, en hij vermoedt dat die het niet gemaakt zullen hebben, of zullen gaan doen. Bovendien is de eerste les er een waarin hij een slecht gemaakt pw moet nabespreken.

Verhelderende fase: Het is duidelijk dat WP een goede relatie met de lln nastreeft, en daarom niet te veel ‘met strafwerk wil werken’. De relatie met de klas is helemaal niet slecht, maar de jongelui zijn vaak iets té enthousiast.

Analysefase (kern van het probleem): hoe laat WP nu zien aan de klas wie de baas is zonder ze tegen het verkeerde been te stoten? Willem-Pieter vindt het wel belangrijk dat de lln hem aardig vinden, en niet zo negatief over hem praten zoals ze hen over een andere LIO hebben horen praten.

Adviesfase: Volgens Ans (en die heeft een stapel literatuur achter zich staan) krijgen lln respect door (in ieder geval een tijdje) streng te zijn. Echter; hard op inhoud, zacht op relatie. 

Joost vond het idee van WP om een lijst met misdragingen en de daarbij behorende straffen (oplopend) een prima plan, maar stelt voor een paar stapjes voor deze ene keer er tussenuit te halen: Shock-And-Awe ©. Verder werd voorgesteld om op het bord in het woord ‘vrijheidsberoving’ te zetten, uit te leggen aan de klas dat dit inhoudt vrijdag het 7e en 8e uur nablijven. Komt je naam eronder dan wordt je vrijheid kortstondig maar definitief zoals beloofd beroofd. Als belangrijkste werd gesteld dat lln het meeste respect hebben als 1. De leraar durft te tonen dat hij (of zij natuurlijk, dames!) de baas is, 2. Goed onderwijs geeft en 3. De lln het beseft geeft dat ze in goede handen zijn. Heb je deze drie dingen goed onder de knie, is strafwerk niet meer nodig. Derde dan lesgeven, dus.

De bespreking van het pw is te doen door een vglbaar schaduw-pw op te stellen en dat aan de lln voorleggen, met boek erbij. De antwoorden moeten dan komen, en aan het eind van de les krijgen de lln hun werk in handen. Voorlopig is de keuze tussen mild en streng even voor WP.

Evaluatiefase (keuze uit de oplossingen).
WP kiest voor coulante houding tegenover de lln. Het is niet helemaal duidelijk wat hij gaat doen met het nog openstaande strafwerk.

Het pw wordt besproken op de voorgestelde manier.

Naam: Joost

Inbreng: hoe is het mogelijk om een (nog) langere termijn visie te krijgen op het werk in de klas? Of zoiets, want het gekke is dat ik het niet meer weet. We gingen weer naar een andere plek, Mirjam was net langs geweest, en ik was als notulist vergeten mijn eigen verhaal op te schrijven. Derhalve is er niet echt veel zinnigs te documenteren over de opeenvolgende fasen.

Tot slot:
Met het typen van dit verslag ben ik precies 37 minuten bezig geweest. Deze tijd is natuurlijk exclusief het opsturen via de mail.

3 november 2003

aanwezig: Joost, Susan en Carolina










afwezig: Willem-Pieter

Terugblik 

De hoofdpunten van de tussentijdse evaluatie besproken. 

Inbreng

Susan: Hoe kan ik tg3-klas motiveren?

Carolina: Hoe kom ik aan genoeg toetsopgaven?

Joost: Wat is er veranderd aan mijn manier van lesgeven? 

Verhelderende fase: 

Susan: met 3tg-klas niet betrokken genoeg, zit niet in het team van deze klas, al gesprek gehad met de mentor, geen oplossing gevonden. De leerlingen zijn niet gemotiveerd en haken snel afis het onwil of onkunde?

Analyse fase:

Er is wel een goed contact met de leerlingen, maar soms vragen leerlingen om negatieve aandacht. Susan vindt dat niet zo erg als leerlingen die niet meedoen en die niet geboeid zijn. Een goede leerling doet mee met de les, stelt vragen en scoort goed. De leerlingen uit deze klas waren aan het begin van het schooljaar afwachtend maar wel stil. Nu is het wel rumoeriger, maar ook actiever bij de les. Maar de klas is nog niet echt gemotiveerd. 

3tg is een doe-klas en Susaan doet ook veel doe-opdrachten, maar dat is niet altijd mogelijk. Deze opdrachten worden ook niet goed uitgevoerd aangezien het toch niet voor punt is.

Adviesfase:

lessen: korte stukjes gesloten opdrachten, goed bedenken waar het mis kan gaan (korte spanningsboog 3t-leerlingen). Toch proberen zich bezig te laten houden met de dingen om zich heen.

De stof te laten aansluiten op de straatkennis.    

Motiveren: aandacht vangen, ruimte geven op de juiste momenten.

Orde houden: snappen dan misschien meer van de lessen en zijn dus meer gemotiveerd.

Evaluatie:

tips: korte opdrachten, laten overleggen/samenwerken, zeggen dat opdrachten meetellen voor punt. Consequent zijn, strenger (zoals in het begin van het jaar)

Susan gaat uitproberen: korte opdrachten, mee laten tellen practicum, meer gezag uitstralen, strenger optreden.

10 november 2003

Aanwezig waren: Susan, Carolina, WP, Joost (met vertraging) en Ans.
Agenda

1) Hoe gaat ‘t?

2) Intervisie

· WP heeft altijd op woensdagmiddag moeite met 3HAVO

· Joost snapt zijn brugklas niet

· Carolina en haar tweede klas (niet behandeld)

· Susan heeft een top-week gehad (niet behandeld)

3) Algemeen Thema: “Beroepsethische competenties” door Paul Vermeer

Intervisie

Probleem: WP heeft iedere woensdagmiddag weer moeite om zijn 3HAVO klas aan de gang te krijgen en daar een goed les aan te geven. Wat kan hij doen om dit om te buigen?

Na een aantal verhelderende vragen werden WP de volgende suggesties gedaan:

· zorg voor een goede voorbereiding;

· vraag eens aan een ll wat er aan de hand is op woensdagmiddag;

· bevraag andere docenten;

· bekijk het rooster van 3HAVO;

· benader het probleem vanuit het perspectief van een ll;

· ga na ‘wat doe ik’ en ‘wat kan ik doen’

· bekijk de situatie a.d.h.v. je logboek;

· zorg dat jijzelf extra rustig bent – bezweer de klas – en zorg dat je echt ‘de baas’ bent.

WP belooft e.e.a. ten uitvoer te brengen en maadag 24 november daarvan verslag te doen. 

Probleem: Joost begrijpt zijn brugklas niet. Hij vindt het maar een ongrijpbaar zooitje en zou graag willen weten wat hij anders zou kunnen doen. Zijn verwachting pakt namelijk steeds anders uit.

Na een aantal verhelderende vragen waaronder ‘Hoe uit je je naar hen? Hoe is je houding en gezichtsuitdrukking op het moment dat er weer iets totaal onverwachts gebeurt?’, kwamen we tot de volgende tips voor Joost:

· Formuleer veel lesdoelen, maar stel weinig verwachtingen. Laat het komen zoals het komt en uit dan geen verbazing o.i.d.. Voel je vader.

· Deel de klas op in groepjes en stel bij ieder groepje een bewaker aan.

· Praat met de mentor van de klas.

· Zorg voor een geloofwaardige uitstraling en vertoon stopgedrag. Een geloofwaardige uitstraling omvat in 5 eigenschappen: kalmte/beheersdheid, deskundigheid, extraversie, enthousiasme en de lln het idee geven dat je een leuke vent bent.

Joost belooft aan zijn ‘uitstraling’ te werken en zal het opdelen in groepjes niet uitproberen. Volgende week verslag.

Tip van Ans

· Maak een verschil tussen stoom afblazen en serieuze intervisie!

· Volg de intervisiestappen van de reflectiecirkel!
Tussenevaluatie en tussenfase

· Carolina heeft inmiddels haar tussenevaluatie gehad en naar aanleiding daarvan haar 2T-klassen veruild voor een brugklas en een 2HAVO-klas. Carolina zat w.b. haar 2T-klassen in het overlevingsstadium en w.b. haar 4e-klassen in het verdiepingsstadium en geeft zichzelf een 6,5.

· Susan heeft ook haar tussenevaluatie gehad. Het was een goed gesprek. Susan is het overlevingsstadium voorbij en geeft zichzelf een 7.

· Joost staat lekker in de klas en zijn SPD’s zijn tevreden over zijn vorderingen. De notulist weet niet precies in welk stadium Joost zit, maar hem lijkt dat hij zeker toe is aan het verdiepingsstadium. Joost geeft zichzelf een 7.

· Willem-Pieter heeft zijn tussenevaluatie ook gehad. Het was een fijn gesprek waarvan hij veel heeft opgestoken. WP is het overlevingsstadium ook gepasseerd, maar weet even niet meer welke stadia er nog meer zijn. Hij geeft zichzelf een 7-.

17 november 2003

Aanwezig: Carolina Boom, Joost Voorhuijzen, Susan Joosten en Willem Pieter van der Laan.

1. Terugblikken
· Joost gaat uit van visie: je klas is zoals je zelf bent. Heeft bij zijn brugklassen geprobeerd om rust uit te stralen: dit werkte.Joost heeft ook stopgedrag toegepast (leerlingen aankijken etc.), ook dit heeft het gewenste resultaat.

· Willem Pieter heeft geen les gegeven, heeft daarom nog niets uitgeprobeerd.

2. Inbreng

· Carolina: wat te doen bij tegenvallende resultaten bij toetsen?

· Susan: waar ligt de grens tussen flexibiliteit en slapheid?

· Willem Pieter: Hoe moet je leerlingen in groepjes aan het werk zetten?

· Joost: graag tips en adviezen voor 5 vwo.

3. Overleg met LIO’s over volgorde van het behandelen van de inbrengen. Joost en Carolina willen graag dat hun inbreng in elk geval behandeld wordt. Dus deze zullen in elk besproken worden.

Inbreng van Joost:

Joost vindt zijn 5vwo leerlingen redelijk volwassen, en geeft hun daarom redelijk wat vrijheid. Nu blijkt dat de 5 vwo leerlingen toch niet zo volwassen zijn en redelijk strak gehouden moeten worden, maar wel met goed onderwijs.

Verhelderende fase:

C: Wat heb je tot nu toe gedaan?

J: Leerlingen die normaal kletserig zijn, hun gang laten gaan. Nu blijken ze toch onvoldoendes te halen. Dus nu wel controle van huiswerk.

S: Was jij zelf een leerling die eigen verantwoordelijkheid aan kon?

J: Nee, ik maakte alleen huiswerk als deze gecontroleerd werd.

WP: Hoe geef je je lessen tot nu toe?

J: uitleg: 5-10 min, dan zelf werken. 

S: Stel je wel controle vragen?

J: Zeer regelmatig. Krijg altijd antwoorden, maar wel altijd van dezelfde leerlingen. Een keer eens een andere leerling het antwoord laten geven. Deze wist helemaal niets. Dus overschatting van de kennis van leerlingen.

WP: Hoeveel uren heb je deze klas per week?

J: 2 uren.

WP: Heb je ook wel eens iets anders met de klas gedaan?

J: ja, naar Burgers Bush geweest.

Analyse van het probleem

C: J ziet leerlingen als veel te volwassen, dit werkt niet voor de motivatie. Joost, wil je je les leuker maken of wil je ze iets meer motiveren?

WP: de leerlingen zijn minder volwassen dan ze denken. Wellicht stuurt het lesmateriaal te veel. Stof is misschien ook niet uitdagend genoeg. Waarom haal je bij de lagere klassen wel van alles uit stal en bij deze niet?

S: De leerlingen zijn waarschijnlijk lang niet zo volwassen als jij denkt, ze kunnen de vrijheid niet aan. Maar hoe zit het met het thema. Niet alle thema’s zijn voor alle leerlingen even leuk. 

J: de tweede thema ecologie; niet iedereen vindt deze leuk.

Adviezen

C: Veel leuke dingen in de les inbouwen, alleen maar opdrachten maken is niet leuk. Af en toe aanspreken eerst op schoolse manier, later iets losser.

WP: Te veel aanspreken op volwassenheid kan wel eens tegenvallen. Laat boek eens links liggen doe een video, demo, vakliteratuur, internet.

Niet in groepjes werken maar iets alternatiefs, maar vooral altijd denken aan jezelf; wat vind je zelf leuk?

Persoonlijk, liefst college met praktijk gevallen en actualiteiten.

Probleem bij 5 vwo; de leerlingen zijn soms zo fatsoenlijk dat ze een saaie les niet verstoren. Indien opdrachten niet in de les gemaakt kan worden, geef dit maar als huiswerk op.

S: bij thema ecologie kan je heel goed naar buiten gaan met de leerlingen, hebben we met 3 havo ook gedaan. Het boek werd er niet bij gebruikt.

Voornemen Joost
Boek aan de kant en leuke dingen doen.

Inbreng Carolina.

Hoe moet je reageren op slechte scores bij toetsen?

C: ik maak de toetsen zelf. Bij overhoring wordt de ene keer ruim voldoendes gescoord, en de ander keer zware onvoldoendes. De onvoldoendes vallen weg, daarvoor in de plaats een andere toets. Ook deze nog slecht gemaakt: van een 1 wordt het een 2.

S: Wat heb je de leerlingen verteld over de zwaarte van de toets?

C: Dit was een A toets; telt 1x mee.

S: Dan vinden ze deze misschien niet belangrijk?

C: Leerlingen leren ook wel voor A-toetsen

J: Hoe zijn de scores in de parallel klassen?

C: Dit wordt pas duidelijk na de toetsweek.

WP: Hoe zijn de scores in de andere klassen?

C: Zelfde  verloop.

S: Waar gingen de toetsen over?

C: Nog steeds over dezelfde thema, alleen was de derde toets iets moeilijker.

J: Maak je gebruik van oude toetsen?
C: Regel op school: na x jaar vervallen de toetsen m.u.v. toetsen voor de proefwerkweek.

WP: Zijn er nog leerlingen die de dupe zijn van slechte cijfers?

C: Zelfs vragen die letterlijk uit het boek komen worden niet goed gemaakt.

S: Kijk je de vragen na?

C: Nee, ook uitleg en vragen bijna niet.

J: Dus eigenlijk wordt er niet nagekeken?

C: Ja.

Analyse
WP: Er wordt dus nauwelijks iets nagekeken. Leerlingen lijden gauw aan zelfoverschatting.

J: Probleem zit waarschijnlijk in de klas. Hoe is het eigenlijk met de orde problemen in deze klas?

C: Eerst beter, maar tijdens toets werd massaal gespiekt. Bij 2 ll. Wel gereageerd; bij de andere leelingen niet gereageerd, omdat zij niet betrapt werden. C heeft wel leerlingen na mentor uur benaderd. Leerlingen krijgen een her.

WP: dus leerlingen krijgen nog een kans?

C: Ja.

J: een her is ook straf voor leerlingen.

WP: Leerlingen moeten zelf leren, hun cijfers vallen onder hun eigen verantwoordelijkheid.

S: Ja, maar ik denk dat C zich zorgen maakt omdat ze twijfelt aan haar manier van lesgeven.

C: Ja.

WP: OK de vraag over je lesgeven moet je vooral blijven doen, maar toch verantwoordelijkheid bij de leerlingen laten.

Adviezen

WP: Tob niet!

J: Geef eens je lievelingsleerling straf. Dit geeft verlossing voor de leerling. Natuurlijk wel alleen als deze leerling het verdient. Dan doe je nl. een stap terug van de klas.

S: Laar de leerlingen eens een diepe onvoldoende krijgen, dat is de enige manier om hun bewust te maken dat ze serieus moeten werken om over te kunnen gaan.

Voornemens Carolina
· Niet te veel zien als eigen probleem.

· Straf voor lievelingsleerling. Eerst zoeken wie deze is.

· Persoonlijk leerling aanpreken; het gaat niet goed, er moet anders gewerkt worden.

· Orde maatregelen:
- waarschuwen: 1 leerling

- straf: 1 leerling

- 1 uur nakomen bij C: 1 leerling

· naar coördinator; met deze al afgesproken dat er dan zeer zwaar gestraft wordt.

24 november 2003

aanwezig: Willem-Pieter, Susan, Joost, Carolina

Hoe gaat het?

Joost: had goede plannen met 5 vwo, deze zijn niet gelukt vanwege  het uitlopen van de presentaties. 

Willem-Pieter: heeft niet zozeer onze tips gebruikt, maar DE KLOK (uitleg volgt)

Carolina: 2t erg streng geweest. Hielp wel in de ene klas, in de andere niet streng genoeg geweest.

Inbreng:

Susan: 1 ll heeft een blad met info over de llen overgeschreven toen ik het boek aan hem uitleende tijdens de les. Hij heeft het aan de andere llen laten lezen . Ik wil hier goed op reageren en laten merken dat dit niet hoort, maar ik weet niet 100% zeker dat hij dit heeft gedaan. Hoe pak ik dit aan?

Joost: 5 vwo: presentaties liepen uit. Plan voor de komende lessen moet ik omgooien. Ik wil graag tips en adviezen om leuk met de klas aan het werk te gaan.

Willem-Pieter: het succesverhaal: DE KLOK

Carolina: ik stop met 2t- klassen en krijg een brugklas en een 2havo. Ik wil tips en adviezen om zo goed mogelijk te beginnen.

Analyse:

Susan: drukke jongen, zoekt erkenning van de klas, had een lijst met leerlingeninfo overgeschreven dat in het boek zat wat hij geleend had. Later vertelde een meisje dat de hele klas de inhoud kende. Maar toen waren er al een proefwerkweek en 2 lesuren overheen gegaan.

Het blad is van de mentor. Ik wil hem duidelijk maken dat hij niet deze informatie zomaar door mag geven aan andere leerlingen. 

Advies:

· Klas bespreken: persoonlijk papier van susan=> van de spullen van anderen afblijven.

· Subtiele aanpak: papier bedoelt als ondersteuning bij lesgeven, niet de bedoeling dat het gelezen wordt, niet geheim, wel onfatsoenlijk om privacy van anderen te schaden.  Geen idee wie het is. Diegene kan zich na de les melden. (evt `martijn heb je je boek bij je?) je hebt 1 kans om je te melden....
· Volgende keer geen papier dat niet door de leerlingen gelezen mag worden in je boek laten zitten of je boek niet meer uitlenen...

Evaluatie:

1) klas aanspreken  op privacy

2) dader(s) laten melden

3) geen blad in boek meer laten zitten

Analyse:

WP: 3 Havo kreeg ik niet stil. Grote klok meegenomen . Iedere keer als ik wil uit gaan leggen en het nog niet stil is dat ze ik de klok aan tot het stil is en is hij op 50 minuten dan nakomen. Als iemand DE KLOK verzet  dan komen er 10 minuten bij. Dit werkte uitstekend. De leerlingen waren  al snel stil de eerste keer en daarna meteen stil. De relatie met de klas is door deze maatregel niet verstoord geraakt.

Analyse:

Carolina: begin nu opnieuw met 2 klassen. Ik weet nu wat ik niet moet doen. Ik wil graag tips en adviezen hoe ik het nu aan kan pakken.....

ik heb de nieuwe klassen beide 2 uur in de week en kan er dus meer aan kwijt. Wel vind ik het moeilijk om de stof op het goede niveau te geven.  

Nieuwe SPD: overleggen lessen die ik van hem overneem, ken hem al als sectielid. Verwacht een frisse start en nieuwe ideeen.

Tips en adviezen:

duidelijk in het vizier krijgen welke regels jij belangrijk vind. Als jij weet welke regels je belangrijk vind reageer je er ook direct op en ben je consequenter. 

Lijst met 6 regels

· stil tijdens uitleg

· begin van de les spullen op tafel

· na instructie meteen aan het werken

· niet lopen tijdens de les

· vinger opsteken als je wat wil zeggen

· 1 leerling naar de wc. Verder niet.

Van te voren lijst met regels uitleggen, 3x waarschuwen, lijst met strafwerk opstellen, tijdens de les, strafwerk uitdelen, dezelfde overtreding: ook dezelfde straf.
Evaluatie:

ik had voor mezelf niet duidelijk welke regels belangrijk zijn. Nu  een beter idee. 

Maken en gebruiken regels.

1 december 2003
Joost notuleert. Niemand lichamelijk afwezig.

Terugblik
Joost: 5V.

De afgelopen week was het nog nasleep van presentaties, dus ik had nog niets geprobeerd. Alle plannen van de vorig bijeenkomst zijn door mij aangenomen, en staan op de planning om uitgevoerd te worden.

Carolina: lessen in nieuwe klassen.

Zij had pw-week, maar heeft de plannen die ze van de groep had ontvangen verwerkt in lesvoorbereidingen. Wij wensen haar veel plezier en succes.

Susan: het briefje dat de klas rond ging.

Een succesverhaal! De daders wilden zich al aanmelden nog voordat ze goed en wel de klas als geheel had kunnen toespreken. Het bleek achteraf inderdaad zo te zijn dan Martijn in feite niet de hoofddader was, en strafmaatregelen zijn in Susan’s expert-judgement niet nodig geweest.

Inbrengronde
“hoe geef je groepswerk goed vorm?” Deze vraag werd geadopteerd door iedereen.

Inventaristatie ronde
WP en Carolina hebben tot nu toe eigenlijk alleen ervaring met het laten werken in 2-tallen, met name tijdens praktika. Joost werkt al langer met groepen, maar wil graag nog een paar tips en adviezen om het te stroomlijnen.

Verheldering
Wat willen we? Hieronder een lijstje: 

Druktemakers zijn te dempen, terwijl rustige lln wat meer de mogelijkheid krijgen zich te uiten. Op deze manier is de heterogeniteit die heerst in de klas wat te nivelleren.

Lln leren van elkaar (misschien beter dan van de lr)

Er is meer werk te verzetten.

Het kan een orde probleem oplossen, maar ook creëren.

(nieuwe) groepsindeling kan zorgen voor een frisse wind in de klas. Nee Glenn, geen scheet laten.

De leraar kan dieper op de stof ingaan.

Er kleven een aantal nadelen aan groepswerk. Het kan snel gezellig worden in een groepje; dit kan het werkvermogen van de groep naar beneden halen.

Ook moet de opstelling in de klas vaak verschuiven omdat lang niet in elk lokaal groepswerk plaatsvindt.

Ieder groepslis moet een taak hebben die hem of haar bezighoudt. Dit blijkt niet altijd even gemakkelijk.

De lr moet instaat zijn te werken binnen voor hem of haar wellicht onbekende marges van orde. Enige rumoer is noodzakelijk tijdens groepswerk.

Hoe doen we het tot nu toe?

Joost heeft regels op papier opgesteld. Er is een taakverdeling, en een paar regels die gelden voor de groep als geheel en een aantal die gelden voor de individuele lln. Naleving van deze regels is lastig, omdat er al zoveel in de les gebeurt.

Om het probleem te tackelen voor alle belanghebbenden hebben we groepswerk ontworpen voor een ieder specifiek.

Carolina: 4H, Erfelijkheid, 28 lln, bij opdrachten die klassikaal zijn gaat de klas maar moeilijk aan de slag. Erfelijkheid is een onderwerp dat sommige lln ineens snappen, en anderen krijgen het nooit in de vingers. Dit levert een heterogeniteit op, die het groepswerk bemoeilijkt?

Oplossing: werken in de klas moet lonend of/en leuk worden.

Dit is te doen door ze in ruil ‘minder’ huiswerk thuis te laten maken.

De groepsverdeling gebeurt door kans; de lln ervaren dit als eerlijker.

Carolina stelt een manier op om het groepsproces te beoordelen. De maatregelen bij slecht werken zullen zijn in de vorm van een extra opdracht.

Er komt een taakverdelingsblad, met daarop de redenen voor het werk uitgelegd. Dit wordt door de lln als eerlijk ervaren, en werkt in het voordeel van de lr.

Het einde van de les is het verdelen van het werk, waarbij de procesbegeleider de afspraken noteert.

Willem-Pieter: heeft niet specifiek een klas in gedachten.

Ook hier komt een taakverdeling op papier te staan, met daarop de regels e.d. Zie hierboven.

Hij wil het huiswerk verdelen over 2x2 lln.

Hij begint in de hogere klassen, en zal de lagere klassen in groepen laten werken als hij het e.e.a. onder zijn knieën heeft.

Hij blijft werken uit het boek, al zaten hier opdrachten in die naar zijn idee nogal snel en gemakkelijk te maken zijn.

Hij zit met het probleem van grote tafels in een wat breed en niet diep lokaal. Schuif creatief is het devies.

Als extra werk voor de groepen die er met de pet naar gooien stelt hij samenvattingen en begrippen lijsten voor.

Verdeling ook door kans.

Groepen die niet werken krijgen een groepsevaluatie onder de neus geschoven. Hoe deze er precies uit gaat zien is nog niet bekend.

Aan het begin van de lessenreeks vertelt WP de klas voor hoe lang, waarom, en hoe de lessen eruit gaan zien. Hij heeft ervaringen hiermee, en die zijn positief.

Susan: 

Gaat vooral op de taakverdeling letten. 

Tot slot:
· Het onderwerp is er een waar we als groep zeker nog op terug komen. Er is genoeg animo voor, en iedereen zal het groepswerk evalueren. Dus, later hierover meer.

· Viel mee deze keer, ik typ denk ik al een stuk sneller: 38 minuten.

8 december 2003

Aanwezig: Ans, Susan, Carolina, Willem Pieter.

Afwezig: Joost.

Notulist: Susan.

Terugblik vorige bijeenkomst met Ans en Susan.

Inbreng Susan: Kan je met alle leerlingen groepswerk doen?

Susan wil graag verheldering, is zelf tot de conclusie gekomen, dat de persoonlijkheden in de klas een belangrijke rol speelt bij het al dan niet slagen van groepswerk.

Ans:
- Heel belangrijk is in de eerste plaats gevoel van veiligheid bij de leerlingen. Als de leerlingen niet gewend zijn aan groepswerk, zal al snel gevoel van onveiligheid overheersen. Het gevoel van onveiligheid kan ook later pas komen, waardoor 2 – 3 keer groepswerk aanvankelijk succesvol kan lijken (zoals het geval bij Susan in haar 3h klas).

· Ten tweede speelt de hiërarchie in de klas een grote rol; mate van invloed op elkaar en persoonlijk contact. 

Tenslotte heeft Ans nog het begrip innovatief omschreven. 

Innovatief is een relatief begrip, en afhankelijk van de school. 

· Te denken valt aan leerstof op een dusdanige wijze brengen, zodat het aansluit bij de leefwereld van de leerlingen.

· Practica

· ICT

· Eigen verantwoordelijkheid bij de leerlingen leggen en de verwachting uitstralen dat de leerlingen heel goed in staat zijn tot zelfstudie.

· Krachtige leeromgeving.

· Denk aan lessen bestellen bij “klokhuis”.

Inbreng Carolina:
1)Groepswerk van Carolina in 4 havo klas liep niet zoals gepland, omdat meer tijd nodig was voor uitleg dan verwacht.




2) De schatjes van de brugklas.

Beschrijving groepswerk bij C: 

· Loting voor groepsvorming; sommige leerlingen blijken elkaar niet te kennen

· Taakverdeling, desondanks vinden leerlingen het moeilijk om te weten wat ze precies moeten doen.

· Veel leerlingen willen toch liever zelf werken en dan bespreken

· Leerlingen zij toch bij de meeste vakken gewend om 10 minuten uitleg te krijgen en dan zelfstandig te werken.

· C vindt het moeilijk om aan de leerlingen uit te leggen wat de voordelen van groepswerk zijn.

Vraag van Carolina: zou het beter werken als alleen de voorzitters uitleg krijgen  van C, en deze de uitleg aan hun groep moeten overbrengen?

Verhelderende vragen:

A: om welk soort vragen van de leerlingen gaat het?

C: inhoudelijke vragen; verschil tussen gen en allel.

A: dus toch laten verleiden om uitleg te geven?

C: ja, het werd 15 tot 30 minuten uitleg.

Tips:
WP: vragen in de wacht zetten; de leerlingen gewoon zelf laten werken en zeggen ‘daar kom ik op terug’.

S: als de kennis over iets basaals niet aanwezig is, kan je beter zelf het heft in handen nemen en toch uitleggen.

C: er was 1 leerling die het snapte; liever de 7 voorzitters uitleggen en deze de opdracht geven om de uitleg in de groep door te geven.

A: als iets onduidelijk is, toch maar uitleggen. Gewoon klassikaal, omdat de leerlingen hierom vragen. Je geeft ze op deze manier gevoel van veiligheid. Of even heel kort de kern uitleggen en daarna de leerlingen zelf laten uitzoeken hoe het zit. Laat de leerlingen weten dat je zeker weet dat ze samen de oplossing zullen vinden. Tip: gevoel volgen; het ijzer smeden wanneer het heet is.

Tenslotte: kies werkvormen zorgvuldig uit; doe geen groepswerk vanwege het groepswerk op zich.

3 punten voor adaptief onderwijs:


- ik kan het


- ik kan het zelf


- ik kan het samen met anderen

C met inbreng 2: de brugklassers zijn schatjes; heel lief en braaf en geïnteresseerd. Carolina heeft nu 1 brugklas en een tweede klas à 2 uren/ week. C heeft in deze klassen meteen duidelijkheid geschept wat betreft regels. Practicum over het bloed gegeven, tijdens deze les twee leerlingen straf gegeven. C heeft een goed gevoel over orde in enge zin in deze klassen.

A: vul de ‘ruimte’bij de brugklas met goed onderwijs.

Inbreng Willem Pieter:

Drukte in 2 havo; is dit vanwege een slechte motivatie?

Leerlingen zijn inmiddels gewend aan hoge cijfers en complimentjes over hun functioneren. WP vindt het heel moeilijk om hun een realistisch beeld te geven over hoeveel moeilijker het in de toekomst voor de leerlingen wordt. Leerlingen denken nu dat ze zonder veel moeite op de havo kunnen komen.

A: touw altijd iets hoger zetten: 70 % oude stof en 30 % nieuwe stof.

WP: wel gedaan, maar leerlingen geven dan meteen het goede antwoord.

A: moeilijkere vragen stellen, zorg dat de leerlingen niet door de klas roepen. Dus orde in enge zin.

WP: dat lukt wel in de klas. Wat doen jullie met leerlingen die hun boeken niet bij zich hebben?

S: noteren, volgende keer werk laten zien.

Tenslotte heeft WP vragen en onzekerheden betreft de innovatieve lessenreeks. Moet het echt binnen 1 thema? Hij doet al van alles buiten de sectie. Een voorbeeld is bijvoorbeeld een site waar de leerlingen vragen kunnen stellen over natuurkunde.

S: als je zelf al zoveel heb gedaan, dan is het toch al innovatief?

C: wat wil je er nog bij doen?

WP: volgens mij thema geheel volgens eigen inzicht behandelen.

A: 1 thema is goed; maar innovatief is relatief. Dus als je tijdens verschillende thema’s iets innovatiefs doet dan is het ook goed. Het gaat om een reeks lessen, niet per definitie om een thema.

De COLbijeenkomst liep verder over in de Algemene Thema: PESTEN.

Ans kan er niet bij zijn.

Carolina, Susan en Willem Pieter zijn naar het Gymnasion gegaan om daar op het Internet het begrip pesten uit te diepen.

Carolina gaat zich verdiepen in: aanpak

Susan: signalen

Willem Pieter: de verschillende vormen.

De site blijkt een zee aan informatie tot zijn beschikking te hebben, inclusief adressen en telefoonnummers voor hulp, informatie, cursussen.

Tot slot:

Deze bijeenkomst liep een beetje vreemd. Tijdens de eerste helft waren Ans en Susan aanwezig. Daarna is Carolina erbij gekomen (heeft eerder gemeld dat ze later zou komen), en tenslotte Willem Pieter.

Het gevolg hiervan is dat het COLproces niet geheel volgens het “boekje”verliep.

15 december 2003

aanwezig: Susan, Joost, Willem-Pieter, Carolina

Inbreng
Willem-Pieter: ouderavond, gesprekken met ouders

Susan: 3tg, wel vragen, niet werken..

Joost: problemen met organisatie om lessen heen

5 januari 2004

Willem -Pieter: voor de ouderavond konden oudens met alle docenten een gesprek aanvragen. De ouders van drie leerlingen hadden een gesprek aangevraagd. Van één meisje alleen de ouders aan de telefoon gehad, ze liet het vak vallen en dus was het gesprek niet meer nodig. Nog wel gesprek met meisje dat een 2,8 in de proefwerkweek had gehaald. De vader hielp haar al met het vak. WP heeft met de vader gepraat en verteld dat ze in de les weinig vroeg en  erg stil was. De vader zou het er met zijn dochter over hebben.

Ook gesprek met ouders van Koen: WP had een onvoldoende gegeven voor gedrag en inzet. WP was van tevoren gewaarschuwd dat de vader soms meegaand is en soms  verhaal komt halen. Daarom veel de vader laten praten en laten vertellen hoe hij thuis is. Thuis doet hij niks aan zijn huiswerk (max. 1 uur) en op school ook niet. Voor WP een leerling waar hij moeilijk contact  mee krijgt en het idee had dat die leerling dat ook niet wil. Na dit gesprek wil WP toch nog proberen om deze jongen te bereiken en contact met hem te zoeken.

Susan: leerlingen uit 3tg werken niet. Er zijn iedere les veel vragen over stof die al een aantal keer is uitgelegd. En als Susan dan uitleg geeft dan zijn leerlingen die veel  vragen hebben aan het kletsen. De klas is expres de les aan het ophouden. De stof die we nu aan het behandelen zijn is niet zo leuk. Ook heeft het geven van extra stof en opdrachten geen zin omdat die niet als punt kunnen tellen omdat alle punten al in het PTA aangegeven zijn. Als ze een opdracht geeft moeten alle docenten die die klas hebben ook iets extra's geven.  Susan gaat kijken of ze toch niet extra opdrachten als deel van een PTA-punt kan laten tellen en of het helpt strenger te zijn en directer te reageren op leerlingen die niet opletten tijdens de uitleg.

Joost: probleem met organisatie om de lessen heen. J zegt veel te snel dat hij dingen wel kan/ zal doen, terwijl hij er geen tijd voor heeft. De lessen en lesvoorbereideingen zijn geen probleem, vooral de organisatie eromheen zoals bv. de proefwerken, vergaderingen en postvak leegmaken. 

Vorige week een probleem met het proefwerk wat hij zou maken, had het er eigenlijk te druk voor en had het wel op tijd af, maar er was geen tijd meer voor de andere docenten om de toets te bekijken en te overleggen. Hierover heeft Joost een uitgebreid gesprek met de SPD's gehad en hij neemt zich voor om in het vervolg beter aan te geven wat hij kan en wat niet.

Thema.

· Dit 'thema' hebben we adviezen gegeven aan het septembercohort m.b.t. de eindstage.

· Bereid je lessen goed voor, liefst m.b.v. een lesformulier. (Susan)

· Zorg ervoor dat je zoveel mogelijk opdrachten voor je portfolio af hebt. (Susan)

· Organiseer je papierwinkel zo goed mogelijk, scheid hoofd- en bijzaken en durf weg te gooien. (Carolina) 

· Concentreer je niet alleen op het lesgeven. Denk ook aan gesprekken en samenwerken met leerlingen, collega's, OOP, etc. (Joost)
· Til niet te zwaar aan probleempjes. Leerlingen hebben het nooit op jou persoonlijk gemunt. Je komt alle dips te boven. Heus. (WP)
· Zorg ervoor dat je aan het begin van je stage duidelijke afspraken hebt gemaakt wie jou gaan begeleiden en beoordelen. Laat je niet gek maken door 101 begeleiders en hun afkortingen. Zorg ervoor dat je i.i.g. een goed contact onderhoudt met een begeleider vanuit het instituut en een begeleider vanuit de school. (WP)

Algemene Thema’s

Rooster Vakoverstijgende thema's

15 september 2003 

Strafmaatregelen (Joost)

22 september 2003 

Rechtspositie (D3)

29 september 2003 

Excursie Stevensbeek m.b.t. VMBO (Susan)

6 oktober 2003 

Plannen en organiseren
13 oktober 2003  

Meester, vertel nog eens (F2)

27 oktober 2003  

Druk, druk, druk (Carolina)
3 november 2003 

Leerstoornissen I

10 november 2003 

Beroepsethische Competenties (E1)

17 november 2003 

Leerstoornissen II

24 november 2003

Oudergesprekken
1 december 2003 

Leerstoornissen III

8 december 2003

Pesten (Susan, Carolina, WP)
15 december 2003


Thema: Strafmaatregelen
Algemeen thema van 15 september 2003, uitgevoerd door Joost Voorhuijzen.

Doel: aan het eind van deze les hebben de LIO’s een heldere kijk op wat redelijk strafwerk is, in welke situaties welke sancties ingezet kunnen worden, en hoe een groot deel van het strafwerk uitdelen voorkomen kan worden.

A. Situaties uit de praktijk bespreken

B. Strafwerk als sanctie.

C. Waar moet op gelet worden?

D. Hoe te voorkomen dat situaties ontstaan waarin stafwerk gegeven moet worden. 

E. Lijst met mogelijkheden.

F. Opstellen nieuwe lijst via concept-map

Ad A.

3H. Voor starten van film niet stil. 2 lln strafwerk gegeven; snel en zonder aarzelen.

4V. kletsen tijdens mijn uitleg. Ook nog even gesproken met ll.

Ad B. 

De lijsten met straffen en de lijsten met situaties worden gekoppeld volgens concept-mapping. Twee groepen werken hieraan. 

Benodigdheden: scharen, plaksel, grote vellen.

Tijd: 20 min.

Ad C.

· Je moet het durven

· Het strafwerk moet fair zijn (niet te veel en in verhouding)

· De timing van strafwerk (niet te lang erna; strafvermindering)

· Wat zijn de schoolregels omtrent strafwerk? Limieten, vorm e.d.

· Is het mogelijk van de ll te weten te komen of hij/ zij het terecht vond, zonder daarbij je eigen gedrag ter discussie te stellen?

· Je moet de ll subtiel overtuigen dat het niet persoonlijk is, maar alleen op de daad bestraft wordt.

Ad D.

De keerzijde van (te) vaak strafwerk (moeten) uitdelen is dat de lln afstompen voor dit werk. Ze zullen hun gedrag in het ergste geval niet eens meer wijzigen met strafwerk in het vooruitzicht. Dus het accent moet hoe dan ook komen te liggen op voorkomen.

Via de concept-map is het wellicht mogelijk een nieuwe ‘universele’ lijst op te stellen.

Uit dit onderdeel moet blijken dat je regels hebt, en die naleeft. Het is niet meer dan een regelmatige herinnering aan dit feit, zonder dat er lln zijn die er het nadeel van ondervinden.

· Huiswerkcontrole adhv een vast geroutineerd systeem

· Een les specifiek letten op een hinderlijk/verboden feit; kauwgom in de klas, boeken bij zich hebben.

· Groepjes herverdelen/ klasse indeling herrangschikken.

Benodigdheden:

Tijd: 15 min.

Concepten voor de conceptmap (uitknippen en opplakken):

Praten tijdens de film

Kletsen tijdens uitleg

Telefoon die afgaat

Ander vak doen

Spelletje spelen op de calc.

Huiswerk niet gemaakt

Kauwgom eten 

Rotzooi maken in de aula

Iets vernielen

Racistische opmerking naar ll

Racistische opmerking naar lr

Medeleerling Klieren

Brutaliteit

Niet de klas verlaten na wegsturen

Te laat komen

Praten tijdens uitleg medeleerling

Drinken in de les

Eten in de les

Krijtjes verstopt

Iets vervelends op het bord

Slapen tijdens de les

Strafwerk niet gemaakt

Propjes papier tegen het plafond

Afkijken tijdens toets

Geruime tijd achterstallig huiswerk

Nooit opletten in de les

Vaak afwezig zonder reden

Briefje doorgeven (niet maken)

Briefje maken en rondsturen

SMS-en tijdens de les

Grappenmaker tijdens de les

Iets jatten

Regeltjes schrijven

Afgeven aan lr van artikel

Apart zitten/zetten

Opstel schrijven

Uitsturen

Na de les melden

Samenvatting maken van iets

Volgende keer iets voor de klas uitleggen

Met een dobbelsteen ter plekke het aantal strafregels opstellen

Op de gang zetten

Bron natekenen

Samenvatting van de les

Excuusbrief opstellen

Kauwgom krabben

Groepjes herverdelen

Ad. F

Ingedeeld in twee groepjes van twee personen zijn er concept-maps gemaakt. Hieruit bleek dat strafwerk in te delen is in categorieën. Een goed idee is om strafwerk per categorie te behandelen. Voor diegenen die dat op prijs stellen is gepast strafwerk op die manier in een eenvoudige lijst naast categorische overtredingen te schrijven. Maar dat was niet het echte doel van deze cursus.

Mede door de conceptmaps die gemaakt en besproken werden waren een aantal dingen te concluderen. Door deze cursus moest duidelijk worden dat het meeste strafwerk dat uitgedeeld zou moeten worden gegeven de overtreding, voorkomen kan worden door actie van de docent, meestal in een (veel) vroeger stadium. 

Thema: “Druk, druk, druk”

Tijdens de postdocterale lerarenopleiding is het zo erg druk dat je aan een aantal dingen gewoon niet toekomt. Hoe kun je zo strak mogelijk plannen zodat je zoveel mogelijk kan doen? Dat is waar je aan het eind van dit thema een beter zicht op moet hebben.

Leerdoelen

Ik kan een gestructureerde planning maken.

Ik kan de hoofdzaken en de bijzaken van elkaar onderscheiden en op grond daarvan een werkplan maken.  

Uitwerking

We beginnen met te kijken wat iedereen voor idee heeft bij plannen en werkplan. Kijk je van uur tot uur of geef je het globaal aan? is alles vast ingepland? We vergelijken de verschillende roosters van vorige week.

Haal de hoofdzaken uit de planning van je buurman.

Kijk naar je planning voor komende week.  Gaat de planning zo lukken? Zorg dat je planning altijd haalbaar is. Wat zou je kunnen verbeteren? 

Opmerkingen

· Geef prioriteit aan (welke activiteit is het belangrijkst)

· Maak eens een to-do list voor een dag. Wat zet je erop?

· Verschillende soorten activieiten => sommige kun je in een dag, anderen zijn lange termijnactiviteiten. Lange termijn activiteiten => plan in blokken en geef aan wat je in die tijd gaat doen.
· Zet op je dagplanning wat je vandaag gaat doen en zorg dat je dat ook af krijgt.
Thema: Oudergesprekken.

Samen met Ans de Klein hebben we een aantal belangrijke aandachtspunten geformuleerd voor een geslaagd oudergesprek. Naast deze lijst hebben we van Ans nog een artikel gehad om door te nemen en in ons portfolio op te nemen (“Ouderavond: ramp of kans?” door Ard Nieuwenbroek en Ivo Mijland, didaktief en school NR 7 / september 2000):
· Zorg voor een positieve insteek.

· Wees vriendelijk en rustig.

· Vertel geen meningen, maar feiten.

· Vraag de ouders naar hun verantwoordelijkheden.

· Ontvang de ouders als gasten.

· Eindig met een concrete afspraak.

· Buig, in het begin, een beetje mee.

· Zorg zelf voor een openingszin of –vraag.

· Luister goed. Dit wordt als erkenning ervaren.

· Luister ook naar je gevoel. Dit moet goed zijn. Anders een time-out.

· Probeer bij een ‘fout’ gevoel eerst de context te verkennen.

· Betrek, indien mogelijk, de leerling er zelf bij.

· Blijf bij de kern! Zorg voor een duidelijke structuur.

· Doe geen onhaalbare beloftes.

· Communiceer erkennend.

· Bereid het gesprek goed voor (mentor, cijfers, documenten).

· Stimuleer zgn. 3-gesprekken: ouder, leerling, leraar.

· I.g.v een slecht nieuwsgesprek (trek hier minstens een uur voor uit):

· Klap uitdelen;

· (Helpen met) klap incasseren;

· bespreken ‘hoe nu verder’.

Thema: Pesten

Naar aanleiding van onze COL-bijeenkomst  van 8 december 2003 gaat Carolina zich verdiepen in de aanpak van pesten, Susan kijkt naar de signalen en Willem-Pieter bekijkt de verschillende vormen van pesten. Het internet blijkt een zee aan informatie tot zijn beschikking te hebben, inclusief adressen en telefoonnummers voor hulp, informatie, cursussen. Kortom aan informatie geen gebrek. 
Hieronder een overzicht daarvan.
Verschillende vormen van pestgedrag
De verschillende vormen van pestgedrag kunnen zich op twee manieren voordoen: structureel of incidenteel. Hieronder volgt een lijstje met zeven verschillende vormen van pesten. Sommige lijken misschien wat vergezocht of overdreven, maar indien structureel op een slachtoffer losgelaten kunnen ze iemand ernstig schaden en aantasten in de eigenwaarde.

Sociaal isoleren

Niet mee laten doen met een groepje, alleen naar huis laten fietsen, alleen de pauze laten doorbrengen en in de klas laten zitten, etc.

Werken onmogelijk maken

Spullen kapotmaken, boeken afpakken, tas verstoppen, voortdurend kritiek leveren, aanstoten tijdens schrijven, etc.

Bespotten

Iemand uitschelden, nadoen, naroepen, uitlachen of belachelijk maken vanwege uiterlijk, gedrag of manier van doen.

Roddelen

Steeds over dezelfde persoon alleen negatieve kanten belichten, bijvoorbeeld op een geheimzinnige manier met briefjes tijdens de les of in een groepje tijdens de pauze, etc.

Dreigen

Iemand bedreigen met een aframmeling al dan niet buiten de school en na schooltijd, iemand onder bedreigingen werk laten doen, dreigementen toefluisteren tijdens het langslopen, etc.

Lichamelijk geweld

Duwen, trekken, aanstoten, maar ook slaan, schoppen en laten struikelen. Met name tijdens de gymles kan dit escaleren.

Racisme

Het pesten in alle hierboven beschreven vormen op grond van iemands andere etnische afkomt. M.n. bespottingen kunnen dan sterk afkomst gerelateerd zijn.

Signaleren van pestgedrag
Er zijn twee soorten signalen: primaire signalen en secundaire signalen.
Primaire Signalen

Met primaire signalen worden die signalen bedoeld die direct en duidelijk gerelateerd zijn met het pestprobleem. De volgende signalen zijn primaire signalen die slachtoffers op school kunnen vertonen.

· Ze worden (herhaaldelijk) op een gemene manier gepest, uitgescholden, bespot, gekleineerd, belachelijk gemaakt, vernederd, bedreigd, gecommandeerd, overheerst of onderworpen. 

· Klasgenoten steken de draak met hen en lachen hen op een spottende en onvriendelijke manier uit. 

· Ze worden lastiggevallen, weggeduwd, gestoten, gestompt, geslagen, geschopt en ze zijn niet in staat zichzelf adequaat te verdedigen.

· Ze zijn betrokken bij ‘twisten’ of ‘ruzies’ waarin ze zich totaal niet kunnen verdedigen en waaruit ze soms huilend proberen te ontsnappen. 

· Hun boeken, geld of andere eigendommen worden beschadigd of slingeren rond. 

· Ze hebben blauwe plekken, verwondingen, sneeën, schrammen of gescheurde kleding die ze niet op een normale manier opgelopen kunnen hebben, én ze hebben enkele kenmerken zoals die onder algemene kernmerken benoemd staan.

Secundaire Signalen

Secundaire signalen duiden ook vaak op een dergelijke situatie, maar minder rechtstreeks.

· Ze zijn (vaak) alleen en ze worden uitgesloten door de klasgroep tijdens pauzes.

· Ze lijken geen enkele goede vriend in de klas te hebben. 

· Ze worden als een van de laatste gekozen bij het samenstellen van een team. 

· Ze proberen in de pauze dicht bij de leerkracht of andere volwassenen te blijven.

· Ze vinden het erg moeilijk hardop te praten in de klas en geven een angstige en onzekere indruk.

· Ze zien er bang, ongelukkig, neerslachtig en huilerig uit.

· Ze tonen een plotselinge of geleidelijke verslechtering in schoolresultaten.

Algemene Kenmerken
Naast bovengenoemde primaire en secundaire kenmerken blijken slachtoffers van pestgedrag ook vaak te voldoen aan onderstaande algemene kenmerken. 
· Ze zijn fysiek zwakker dan hun leeftijdgenoten, hetgeen met name voor jongens geldt.

· Ze zijn lichamelijk overdreven voorzichtig, bang voor pijn of bang om zichzelf te bezeren, onhandig tijdens spel, sport en vechten.

· Ze hebben een slechte lichamelijke coördinatie, dit geldt vooral voor jongens.

· Ze zijn behoedzaam, gevoelig, stil, teruggetrokken, misschien passief, onderdanig en verlegen, maar gemakkelijk aan het huilen te brengen. 

· Ze zijn angstig, onzeker van zichzelf, ongelukkig en bedroefd, hebben een negatief beeld van zichzelf. 

· Op een of andere manier wekken ze bij andere mensen de indruk dat zij zich waardeloze en ongeschikte personen voelen die niets terug zullen doen als ze aangevallen of beledigd worden. 

· Ze zijn ‘makkelijke prooien’. 

· Ze kunnen onder leeftijdsgenoten moeilijk voor zichzelf opkomen, noch fysiek, noch verbaal, noch op een andere manier; ze zijn meestal niet agressief, lastig of uitdagend. 

· Ze kunnen vaak beter opschieten met volwassenen (ouders, leerkrachten) dan met leeftijdgenoten. (Olweus, 1992.)

Aanpak

Als een kind gepest wordt, moet erop gereageerd worden. De pestkop en de ouders moeten 

aangesproken worden. De school en de docent moeten actief zijn bij het voorkomen van verder pestgedrag. En in de klas moet de stilzwijgende middengroep gewezen worden op de effecten van het pesten.   

De docent kan op verschillende manieren op pesten reageren. Er zijn speciale lessenreeksen voor deze problematiek. Op de site  wordt verteld dat er een speciale cursus is voor docenten en voor scholen. Het belangrijkste is dat er gereageerd wordt en dat je laat zien dat pesten niet normaal is en niet geaccepteerd mag worden. 
( schoolproject: werkt op verschillende fronten; 

- Slachtoffers leren zich weerbaar op te stellen en werken aan hun uitstraling en eigenwaarde. 

- Pestkoppen leren d.m.v. gedragsverandering hoe zij als “gewoon” kind geaccepteerd worden.

- Meelopers gaan zien hoe belangrijk hun inbreng is in het pestprobleem.

- Ouders en leerkrachten vergroten hun inzicht en kunnen pestgedrag eerder signaleren zodat er een positieve bijdrage wordt geleverd aan het pestprobleem.

( ook zijn er aparte cursussen voor ouders en docenten (vb bij posicom) waarbij aandacht wordt besteed aan inzicht in pesten.

Thema: Leerstoornissen door Vera Kamphuis

Inleiding

Bij dit thema leerden we over de achtergronden en uitingsvormen van leerstoornissen. Ook kregen we tips om leerstoornissen aan te pakken. 

Oorzaken

Onvoldoende geïnhibeerde primaire reflexen

Met primaire reflexen bedoelen we de reflexen die vanuit de lagere hersenlagen worden aangestuurd. Voorbeelden hiervan zijn de alarmreflex, de reflex m.b.t. de oog-handcoördinatie, de kruipreflex en de hoofdrechtingsreflex. Deze reflexen worden bij een gezonde ontwikkeling overgenomen en gecontroleerd door de hogere hersenlagen. Dit noemen we inhiberen. Wanneer dit onvoldoende of niet is gebeurd, reageert een kind m.n. in stresssituaties volgens deze primaire reflexen. Dit uit zich bijvoorbeeld door reageren op alle geluiden, krampachtige schrijfmotoriek, onhandigheid, gebrek aan focus en concentratie. Inhibatie hangt sterk samen met de motorische ontwikkeling van een kind. 

Geblokkeerde dominantiepatronen

De hoogste hersenlaag, de neocortex, is verdeeld in twee hersenhelften. De linker- en rechterhersenhelft zijn met elkaar verbonden door de hersenbalk, het corpus callosum. De informatieverwerking en aansturing van onze linker lichaamshelft wordt geregeld door de rechter hersenhelft en andersom. Een van beide hersenhelften is dominant. Indien de dominante hersenhelft niet overeenkomt met de dominante lichaamshelft, kunnen er problemen ontstaan met de informatieverwerking. Informatie komt dan immers bij de niet-dominante hersenhelft binnen. Een voorbeeld: iemand die lichamelijk gezien helemaal links georiënteerd is, maar ook een dominante linker hersenhelft heeft, kan in stresssituaties ‘op slot schieten’, omdat de rechter hersenhelft waar de informatie binnenkomt niet goed communiceert met de linker hersenhelft (de hersenbalk is geblokkeerd). Een kind dat hiervan vaak last heeft, kan compensatiegedrag gaan vertonen. 

Therapieën

Motorische oefeningen

Bij onvoldoende geïnhibeerde reflexen kunnen oefeningen helpen waarbij de reflexen worden nagebootst. De oefeningen zorgen ervoor dat de reflexen door de hogere hersenen worden overgenomen. Anderhalf jaar lang iedere dag maximaal tien minuten oefenen wordt aangeraden. De motivatie van het kind en de betrokkenheid van de ouders zijn erg belangrijk.

Water drinken

In alle stresssituaties geldt: even een slokje water drinken. Ons lichaam bestaat voor 70% uit water en het is nodig voor vrijwel alle biologische en chemische processen in ons lichaam. Daarbij speelt het een belangrijke rol bij de werking van ons hormoonstelsel en dus bij het reguleren van stress.

Oefeningen uit de toegepaste kinesiologie

Uit het verre China van duizenden jaren geleden heeft de toegepaste kinesiologie allerlei lichaamsoefeningen opgerakeld waarmee we de energie in ons lichaam (Chi) kunnen reguleren. Hiermee kunnen we stress en gebrek aan concentratie bestrijden. Wanneer we ontspannen zijn, hebben we veel minder last van mogelijke miscommunicatie tussen onze hersenen en de rest van ons lichaam.

Conclusie

Dit thema heeft ons ruimdenkendheid omtrent leerstoornissen bijgebracht en heeft ons geleerd om leerstoornissen in een breder perspectief te plaatsen. Cynische gedachten die zich ongevraagd aan ons opdringen na een confrontatie met de zoveelste leerling met dyslexie, -calculi, of -praxi gaan nu vergezeld van de relativerende wetenschap dat iedere leerstoornis een oorzaak heeft die aangepakt kan worden.

Evaluaties COL-len

Tussenevaluaties
Willem-Pieter van der Laan
Samenvatting

Tijdens het reflecteren wordt goed naar elkaar geluisterd. Van tevoren spreken we met elkaar af hoe het programma eruit ziet en welke inbreng urgent is en welke niet. Hierdoor kunnen we altijd die persoon helpen met reflecteren die in de afgelopen week de meeste problemen ondervond. De procesbewaker zorgt ervoor dat de vijf stappen van de reflectiecirkel worden doorlopen en voorkomt dat er in een vroeg stadium gesloten, oplossingsgerichte vragen worden gesteld. Nieuwe doelstellingen worden vervolgens geformuleerd, genotuleerd en geëvalueerd tijdens de volgende bijeenkomst.

De themabijeenkomsten komen nog iets minder goed uit de verf. In het begin was het even aftasten wat nu precies de bedoeling was. Na tussenkomst van Ans werd dit duidelijk. Algemene problemen die iedere LIO herkent en een uitgebreide aanpak vergen (bijvoorbeeld het omgaan met straffen en drukte) worden nu behandeld. De laatste themabijeenkomsten verliepen meer gestructureerd.

Gedegen

Onder gedegen wordt verstaan een goede beschrijving van het voorval en het scheiden van het feitelijk gebeurde enerzijds en de interpretatie daarvan anderzijds. Dankzij de strenge 'open-vragen-politie' wordt er uitgebreid stilgestaan bij de beschrijving van een voorval. Daarbij wordt tevens een sterk onderscheid gemaakt tussen feitelijkheden en interpretatie. Dit duidelijk maken a.d.h.v. voorbeelden is lastig omdat het hier om een proces gaat waarvan je een video-opname zou kunnen maken. Wellicht vormen ons kleine, vertrouwde groepje en onze bèta-achtergrond een plausibele verklaring?
Breed

De 'KWO VADIS'-regel die de leidraad is voor een brede reflectie, kan bij ons beter worden toegepast. Het kan immers geen kwaad om kort alle letters na te lopen. Dit doen wij tot nu toe niet. Echter, bij bepaalde problemen (rommelige organisatie op school, buitenlandse ll in je klas of hoe om te gaan met een potenti‘le pispaal in je klas) vind ik de KWO VADIS-regel wel vergezocht. Waar het m.i. dan om gaat is dat je het probleem van meerdere kanten benadert (school, ll, klas, collega's) zodat je tot een evenwichtige probleemschets komt. Hierin slagen wij m.i. wel. Desalniettemin stel ik voor om de KWO VADIS-regel voortaan bij de hand te houden.

Diep

Bij 'diep' reflecteren worden 3 lagen onderscheiden: de onderwijstechnische laag waarin wordt nagegaan of je je aan de regels van de kunst houdt, de leerdoelgebonden laag waarin wordt gekeken of een werkvorm o.i.d. wel de meest gepaste was en tenslotte de laag van waarden en normen waarin wordt ge‘valueerd of je als leraar de waarden en normen die je wilt overbrengen ook daadwerkelijk overbrengt. De eerste twee lagen komen altijd aan bod. M.n. Joost zorgt ervoor dat we uitgebreid stilstaan in de tweede laag: 'Maar zou je het niet eens over een heel andere boeg kunnen gooien?'. De derde laag is een ondergesneeuwd kindje. Persoonlijk vind ik deze erg belangrijk (zie ook mijn LIO-onderzoekje), maar er heerst m.i. een taboe op deze laag. Ik zal proberen op Joost zijn wijze een vinger aan deze pols te houden.

Betrokken

Uit de eerste regels van de samenvating is af te leiden dat wij betrokken zijn op elkaar. Daarnaast hebben Carolina en ik ook de handen ineen geslagen voor ons LIO-onderzoekje. 

Conclusie

Samenvattend kan gesteld worden dat wij open staan voor ieder zijn problemen en dat wij kritische vragen en tips niet schuwen.

Susan Joosten

Algemeen

Er wordt in onze groep over het algemeen serieus gecold. Hiermee bedoel ik dat er aandachting naar elkaar geluisterd wordt. Het is fijn om elkaar te kunnen steunen, daar iedereen eigenlijk wel dezelfde ervaringen op school opdoet. Alleen, de respons en verwerking van deze ervaringen verschilt per individu. Daarom is het colgebeuren ook heel leerzaam. We maken bijna altijd eerst een soort agenda en een inventarisatielijst over de verschillende inbrengen. Diegene met de meest urgente problemen worden na overleg het eerst behandeld. Het proces van collen doen we volgens mij nog niet zoals het moet. Dit wordt waarschijnlijk veroorzaakt door onze achtergrond: we zijn voornamelijk doel en resultaat gericht, daardoor collen we volgens mij nog niet volgens het boekje. Maar voor zover ik weet, zijn wij wel tevreden met het verkregen resultaat ervan. 

Gedegen

Onder gedegen wordt verstaan een goede beschrijving van het voorval en het scheiden van het feitelijk gebeurde enerzijds en de interpretatie daarvan anderzijds. Daar slagen over het algemeen wel goed in. Er wordt altijd wel opgelet of het vertelde een persoonlijke beleving is of feitelijke gebeurtenissen zijn. Als je alleen ernaar kijkt, lijkt alles vaak veel erger en de kans is groot dat je helemaal in een neerwaartse spiraal terecht komt. Dus ook hiervoor alert zijn is een goede bijdrage van het COLproces.

Breed

De 'KWO VADIS'-regel wordt bij ons niet zo streng in het vizier gehouden. Het accent ligt bij ons toch voornamelijk bij de K van klassemanagement, daar hier de meesten van ons moeite mee hebben. Hierover pratende komen de W van werkvormen en A van audiovisuele middelen en D van didactiek en de I van individuele leerling aan de orde. Maar meestal mis ik toch nog de S van samenwerking met andere docenten op school. Persoonlijk heb ik een school waarbij dit zeer goed geregeld is. Dus ik probeer ik meestal ook mijn collega’s te wijzen op overleg met de mentor of andere docenten van een moeilijke klas.

Diep

Mijns inziens komen we meestal niet aan de derde “diepte”van de drie lagen van reflectie toe. 

De eerste laag: de onderwijstechnishe laag komt meestal uitvoerig aan bod, met name in relatie tot klassemanagment. 

De tweede laag: de leerdoelgebonden reflectie komt ook redelijk aan bod.

Maar de derde laag : waarden en normen komen nauwelijks aan bod. Zover zijn we kennelijk nog niet. We zitten nog in het “tussenstadium”.

Betrokken

Uit de algemene opmerking blijkt al dat we zeer betrokken zijn. Wat vandaag met de een gebeurd kan met jou de volgende week gebeuren of is misschien eerder al gebeurd; hoe ging je zelf daar nu ook alweer ermee om? Hoe gaan de anderen ermee om? Kortom je kan niet, niet betrokken zijn.

Carolina Boom.

Algemeen

Het belangrijkste van collen vind ik dat je durft te zeggen wat je vindt en denkt. Dat doe ik in ieder geval wel en van anderen hoor ik ook dat ze het goed vinden dat ze dat in deze groep kunnen. Er wordt tijdens de intervisie een duidelijke tijdsindeling en taakverdeling gemaakt en we proberen ons daaraan te houden. 

De algemene thema's gaan tot nu toe ook redelijk. Ik vond het goed dat we zelf konden kiezen welke thema's we wilden volgen en eigen thema's opzetten. We hebben het beide gedaan. Eén keer hebben we het algemene thema niet uit kunnen voeren en dat was omdat Susan en Joost hun mentor-afspraken tijdens de algemene thema's hadden gepland.

Gedegen

Het is erg moeilijk om onderscheid te maken tussen de feitelijke gebeurtenis en interpretatie die iemand eraan geeft. Doorvragen kan helpen om dit duidelijker te krijgen. Maar uiteindelijk moeten wij afgaan op de interpretatie van die persoon. Ik merk dat wij toch wel doorvragen tot aan de kern van de feiten en een degelijke uitleg van de situatie verwachten.

Breed

Tot nu toe zijn er steeds mensen geweest met een urgent probleem en hebben we niet verder gekeken dan die inbreng. Maar het zijn niet allemaal dezelfde problemen geweest die we tegen zijn gekomen, maar wel problemen die iedereen had in meer of mindere mate. Ik denk dat we hier nog wel meer kunnen halen dan we tot nu toe doen.

Diep

De drie niveau's van diep reflecteren komen bij ons niet alledrie evenveel aan bod. De onderwijstechnische laag komt wel vaak terug tijdens de intervisie. Ook de leerdoelgebonden reflectie komt nog wel eens terug in de reflectie. Vooral Joost en soms Susan vragen en suggeren hoe en wat je het anders zou kunnen doen. Over de waarden en normen hebben we het vooral indirect. Bevoorbeeld bij het behandelen van orde vroeg iemand wat je nou van de leerling van gedrag zou kunnen verwachten en hoe anders ze zijn opgegroeid dan wij. Hier kunnen we ook nog wat dieper op ingaan, ook bij andere onderwerpen dan orde.

Betrokken

We zijn wel betrokken met elkaar en willen graag weten hoe het is gegaan. Maar ik denk dat we nog niet genoeg bezig zijn met hoe ieders leerproces verloopt. Dit kan ook een stuk beter.    

Joost Voorhuijzen.

Van alle cursussen die op het ILS gevolgd worden, ben ik over het COL-len het meest te spreken. Aan de hand van de vier verdiepende lagen zal ik plus- en minpunten bespreken.

Gedegen.

Het is interessant om te zien hoezeer iedereen de regels omtrent gedegen intervisie in acht houdt. Het grote voordeel van deze manier van met elkaar (-s mening) om te gaan is ons allemaal duidelijk. We komen dan ook zeer regelmatig op vernieuwende inzichten.

Gedegen intervisie is in deze groep mogelijk.

Breed.

Van de gehele breedte  van velden waar we het over kunnen hebben, hebben we het relatief het meeste over klassenmanagement. Dit kan komen omdat er in de andere velden weinig problemen voordoen. De regels Kwo Vadis nalezend kan ik dat enkel beamen.

Diep.

Over de diepte die bereikt wordt bij het COL-len ben ik niet zo tevreden. We blijven wat mij betreft nog te veel in de bovenste laten hangen. Hieraan is vanuit de groep de meeste behoefte, en die wordt vervuld. Ik zou echter op onderwijstechnisch en leerdoelgebonden gebied meer willen bespreken. Voor mij zit hier een nadeel; de groep remt me. Overigens zie ik dit niet als een nadeel dat ik de COL-groep aanreken. Dat is een gevolg van deze methode, en daar leg ik me bij neer.

Betrokken.

Een discussiepuntje wat mij betreft. Ik zet grote vraagtekens bij de mogelijkheid betrokkenheid aan te leren. Ik denk eigenlijk dat dat iets is dat je van huis uit meekrijgt, en zeer te maken heeft met je motivatie ergens bij te participeren.

De uitspraak ‘minimale betrokkenheid mag je eisen’ is er eentje die ik meeneem. Ik kan mezelf betrokken noemen, maar ik hou mij hart vast voor wat ik aantref op de arbeidsmarkt, na het afstuderen. Betrokkenheid is te inspireren, maar niet aan te leren bij een ander.

Verslag tussentijdse evaluatie van het Collen

Naar aanleiding van de intervisie-verslagen van de LIO’s is gebleken dat iedereen het COL-len als een waardevol aspect is aan de opleiding. Het wordt gezien als een vertrouwde omgeving waarin problemen probleemloos besproken kunnen worden. Iedereen is tevreden hierover.
De algemene thema’s worden door WP als minder nuttig beoordeeld, maar dat kan ook komen omdat we een lastige start hebben gehad.

Naar aanleiding van commentaar van Ans.

Zij vindt de 4 aspecten die hieronder apart behandeld worden niet allemaal evengoed aan het licht komen. Hierover het volgende:

1. Gedegen.
Niet alleen observeren, maar ook documenteren. De verslagen zijn niet naar wens. Hierom is voorgesteld de COL verslagen in een format (oftewel template) te documenteren. De opbouw zal zijn terugblik, inbreng, verhelderende fase, analysefase, adviesfase, evaluatiefase. Verslaglegging ter plekke gebeurt degelijker als dit format dan al gehanteerd wordt.

Tevens laten de inbrengen nog steeds te wensen over. Ze zijn zeker niet op tijd. Het voorstel was donderdag, zo vroeg als kan. Zondagavond na twaalven is te laat. 

De wens is om de inbreng te laten vergezellen door een (eventueel apart voor dit doel gemaakte) korte weekreflectie. Dit werkt verhelderend.

Ans, enkele uitspraken, geen citaten:

“Het schrijven van een COL verslag duurt max een uur, en dat maar 1 keer per 4 weken. De weekreflectie max. een half uur.”

“Controle op jullie reflectie moet door mij en anderen wel gebeuren via schrift, daarom moet het volledig zijn. Om te zien of jullie kunnen leren van praktijkervaringen d.m.v. systematisch terugblikken en regelmatige gesprekken. Bovendien is het bewijslast voor in het portfolio.”

2. Breed.
Willem-Pieter heeft geen voor- of afkeur voor ‘Kwovadis’, we bekijken de problemen van alle kanten.

Ans merkt echter op dat we het misschien te veel over maar een enkel onderwerp hebben. Het is juist de bedoeling véél onderwerpen te bespreken.

We zouden alle onderwerpen eens overzichtelijk onder elkaar moeten zetten.

3. Diep.
Er wordt volgens de  betrokkenen misschien niet altijd even diep gereflecteerd. Ans denkt aan vragen als: “zijn we bezig met goed onderwijs?”. Hieraan valt ook nog wat te verbeteren.

4. Betrokken.
Zijn wij “collegiaal, professioneel betrokken op momenten dat dat nodig is?” Joost vindt dit misschien wat lastig om überhaupt te leren, maar zeker belangrijk om de verdere rest van de loopbaan in de gaten te houden. Maar dit is nou misschien wel zo’n dingentje dat je van huis-uit meegekregen moet hebben…”.

Ans stelt het boek ‘mentor en leerling in gesprek’ voor.

Quote (Ans): “Minimale betrokkenheid is te eisen.”

Algemene Thema’s.

Hiervoor moeten betere bewijslasten komen, en het rooster moet nog ingevuld worden. Overigens is het thema ‘Oudergesprekken’ verschoven naar 27 november.

Ans drukt ons nog eens op het hart dat voor de open plekken nog allerlei wensen in te leveren zijn met betrekking tot gastsprekers en dergelijke.

Ik, Joost de notulist, stel voor om het hier volgende week over te gaan hebben.

Met het typen van dít verslag ben ik precies 51 minuten bezig geweest.

Eindevaluaties

Carolina Boom

Algemeen

Ik heb erg veel geleerd dit laatste half jaar. Tijdens onze intervisie gesprekken was het goed om te horen dat iedereen dezelfde problemen heeft en dat je niet bij de pakken neer moet zitten als het even niet gaat. Die onderlinge steun is voor mij heel belangrijk geweest. 

Tijdens de intervisie hebben we steeds een duidelijke tijdsindeling en taakverdeling gemaakt en proberen we ons daaraan te houden. Dat is niet altijd gelukt, zeker de laatste keren minder, maar dat was niet zo erg omdat iedereen vooral een luisterend oor nodig had. Als we echt een inbreng gingen behandelen hebben we ons wel aan de structuur gehouden. 

De algemene thema’s zijn goed gegaan. Ik vond het goed dat we zelf konden kiezen welke thema's we wilden volgen en eigen thema's opzetten. We hebben beide gedaan. Eén keer hebben we het algemene thema niet uit kunnen voeren en dat was omdat Susan en Joost hun mentor-afspraken tijdens de algemene thema's hadden gepland. Ik vond het goed dat we allemaal een thema uitgewerkt hebben, dan bekijk je het eens een keer van de andere kant, als expert voor de andere Lio’s. Het beste algemene thema wat we gevolgd hebben was het algemene leerstoornissen thema, heel erg duidelijk bruikbaar en voor mij herkenbaar. 

Gedegen

We zijn bij de intervisie wel secuur te werk gegaan. Als we echt een inbreng van iemand gingen behandelen, dan werkten we wel met het stappenplan. Als iemand een luisterend oor nodig had, hebben we het niet zo gestructureerd gewerkt. 

Breed

We hadden de eerste maanden alleen gewerkt met urgente inbreng, maar na een tijdje was dat wat minder. Toen hebben we een keer tijdens de intervisie gesproken over groepswerk en waar je op moet letten bij het uitvoeren ervan. De week daarna hebben we de uitvoering besproken en zijn we er daarna steeds even op terug gekomen. 

Diep

De drie niveau's van diep reflecteren zijn bij ons alledrie aan bod gekomen. De onderwijstechnische laag komt in het begin vaak terug in de intervisie. De leerdoelgebonden reflectie komt nog wel eens terug in de reflectie op de uitvoering van de leerdoelen. Over de waarden en normen hebben we indirect gepraat, vooral onder invloed van Willem-Pieter. Tijdens het Lio-onderzoek van Willem-Pieter en mij zijn waarden en normen verder uitgediept, vooral met betrekking tot de schoolidentiteit. 

Betrokken

Ik heb erg veel steun gehad aan de andere Lio’s. We waren erg betrokken bij elkaar deze laatste zes maanden. Ieder van ons had wel een moment waarop hij/zij het minder zag zitten en dan hielpen de andere Lio’s je er weer bovenop. Iedereen is met hetzelfde bezig en loopt  tegen hetzelfde aan. Het is fijn om er alleen al over te kunnen praten. Ook krijg je dan andere ideeën en zie je het van een andere kant. Daardoor kun je de volgende dag weer verder.  

Joost Voorhuijzen

COL-len.

Over het COL-len is mijn mening niet veranderd sinds de tussentijdse evaluatie. De opleiding is sinds die dag in een stroomversnelling geraakt. Mijn punt van kritiek op het niet al te diep reflecteren blijft staan, omdat we het vanaf de tussenevaluatie niet veel dieper zijn gekomen.

Ik denk dat het niet diep reflecteren tijdens het COL-len een gevolg is van de samenstelling van de groep. Er zijn een heleboel truukjes te leren om betrokken, breed en gedegen te reflecteren, de diepte ingaan is mijns inziens geheel afhankelijk van de ontwikkeling van de individele leden van de COL-groep. En als in die groep een groot gedeelte andere interesses heeft, komt de enkeling die daar behoefte aan heeft niet aan bod. Dit heb ik als nadeel ervaren, maar ik neem het niemand in de groep kwalijk. Dat is gewoon een gevolg.

Overigens wil dat niet zeggen dat ik met mijn onderwerpen helemaal nergens terecht kon. Ik ben daarmee gewoon gaan leuren op de stageschool; andere LIO’s, SPD’s en ervaringsdeskundigen. Dus niets getreurd.

Mijn algemene opinie over het COL-len is dat het een van de waardevolste instrumenten is die ik in met name het laatste half jaar heb geleerd. Dit komt mede doordat de onderwerpen dicht bij iedereen stonden, meegemaakt door mensen die dicht bij je staan. Dit gevoel van ‘in hetzelfde schuitje zitten’ creëert een zeer leerzame omgeving. En de onderwerpen waren meestal van een dergelijke aard dat het onmiddellijk op de eigen situatie sloeg. Prettig dus.

Algemene thema’s.

De algemene thema’s die gevolgd zijn in de collegezalen aan de Thomas van Aquinostraat zijn bijna allemaal niet-nuttig geweest. Daarmee bedoel ik niet onzinnig, maar gewoon niet toepasbaar. De thema’s stonden te ver van de dagelijkse praktijk van de (beginnende) LIO af om er echt iets mee te kunnen. Ik kan dit proberen te omschrijven. Het valt me op dat voor een algemeen thema me een enorm pak kopieën in de handen gedrukt wordt. Dit deed zich met name in het eerste half jaar voor, omdat toen de meeste AT in de collegezalen plaatshadden. Dat pak papier stond naar mijn idee bijna nooit in verhouding tot wat ik ervan te zien kreeg in de colleges. Te abstract en te veel. Het doorlezen ervan kostte me te veel tijd, en dat had ik niet. Waar die tijd allemaal aan op ging is een ander punt van frustratie van me, maar een feit blijft dat ik nooit het idee heb gehad dat ik die tijd het beste maar kon steken in de algemene thema’s. Na de studie, indien in wat rustiger vaarwater geraakt, lees ik de stencils nog eens door, maar dat is naderhand. Gelukkige uitzondering overigens op deze regel was het college over leerstoornissen. Niet goed gegeven, ging dit thema van een zeer organische kijk uit als het ging om verklaring van leerstoornissen. Dit was alleszins vernieuwend. Hiervoor was echter het materiaal te laat.

Dit geldt niet voor de thema’s die we zelf verzonnen hebben. Deze kwamen weer voort uit praktijkproblematiek. 

Een groot deel van de thema’s dus heb ik ter kennisgeving aangenomen, omdat ik er op dat moment geen plek voor had. Echter, startbekwaamheid aan het eind van de opleiding in acht houdend, verwacht ik deze thema’s nog eens op mijn pad te zien. Maar ik ben niet wegwijs geraakt in waar ik zelfstandig dergelijke onderwerpen zou kunnen vinden. Met andere woorden heb ik het zelfstandig opzoeken en behandelen van grote thema’s gemist. Ik begrijp echter dat mijn eigen woorden zich hier tegen me keren daar er al te weinig tijd voor was, maar ik zou wel wat meer wegwijs gemaakt willen zijn in het ‘waar-te-vinden’ aspect van een aantal thema’s.

Willem-Pieter van der Laan

Intervisie

Maandagmorgen Collen begon steevast met intervisie. Tijdens intervisie hielpen wij elkaar m.b.v. de reflectiecirkel met het oplossen van allerlei opleidingsgerelateerde problemen. Mede door de beperkte grootte van ons groepje was er altijd een vriendelijke, betrokken en vertrouwelijke sfeer. De eerste minuten werden benut om stoom af te blazen, daarna gingen wij serieus aan de slag. Meestal werden ongeveer drie problemen geanalyseerd. Er werden adviezen gegeven en er werd geëvalueerd. Het aanwijzen van een voorzitter, notulist en vragensteller was nooit een probleem. Het consequent volgen van de reflectiecirkel was soms iets lastiger. Een handig protocol hiervoor zou zeer welkom zijn geweest. Het niet altijd even consequent volgen van de reflectiecirkel stond een gedegen onderzoek van onze problemen niet in de weg. We hebben ons onderling zeer kritisch opgesteld. Dit resulteerde soms in onaangename adviezen, maar dat bleken wel vaak de beste. Ook zijn zeer veel verschillende problemen aan de orde gekomen: van orde houden tot groepswerk en van activerende didaktiek tot begeleiding. Dit brede aanbod van problemen is inherent aan de opleiding. Je maakt erg veel mee. We hebben onze problemen m.i. niet altijd even diep onderzocht. Persoonlijk heb ik dit jaar vooral als overleven ervaren. Diep reflecteren is reflecteren voor gevorderden.

Thema’s

Over het volgen dan wel organiseren en geven van thema’s heerste lange tijd grote onduidelijkheid. Werd nu van ons verwacht dat we Algemene Thema’s zouden volgen en uitwerken? Werd van ons verwacht dat we zelf e.e.a. zouden organiseren? Waarover mochten die thema’s dan gaan? Hoe moesten ze worden uitgewerkt? Kortom, veel onduidelijkheid die nogal eens voor paniek heeft gezorgd. Nadat Ans ons precies had duidelijk gemaakt hoe we de thema’s mochten invullen, verdween de paniek en hebben we interessante onderwerpen behandeld: pesten, groepswerken, straffen, het VMBO en oudergesprekken. Daarnaast hebben we ook nog Algemene Thema’s gevolgd over o.a. Leerstoornissen. Met name dit AT vond ik persoonlijk erg interessant. Onze eigen thema’s waren misschien niet erg wetenschappelijk verantwoord of diep uitgewerkt, ze waren wel erg praktisch en relevant. Het uitwerken van de thema’s vond ik niet altijd even nuttig. Een interactief thema, zoals oudergesprekken, spreekt mij meer aan. Daar steek je veel van op en kost niet onevenredig veel tijd om uit te werken.

Aanbevelingen

· Houd de groepjes klein. Dit komt een vertrouwelijke sfeer ten goede. Een vertrouwelijke sfeer is belangrijk voor het bespreken van allerlei gevoelige problemen.

· Schrijf een protocol voor intervisie volgens de reflectiecirkel.

· Maak de studenten met een zo kort mogelijke omschrijving precies duidelijk wat van hen aangaande de thema’s verlangd wordt. Dat er over allerlei onderwerpen gesproken mag worden, dat er sprekers uitgenodigd mogen worden, dat je zelf mag weten hoe je het uitwerkt, etc. 

· Organiseer veel interactieve thema’s. Die zijn leerzaam en kosten minder uitwerktijd.

Susan Joosten

Er waren een aantal punten van het COLLEN dat in onze COLgroep na de tussenevaluatie nog bijgesteld moest worden.

Na de tussentijdse COL- evaluatie, werd meer aandacht besteed aan de procesmatige kant van het COLLEN. Iedereen probeerde aan het vaste protocol te houden. Soms was er behoefte aan een luisterend oor, dan mag dat even aan het begin van de bijeenkomst. Daarna wordt weer de vaste procedure toegepast.

S van samenwerking (in de KWOVADIS van breed reflecteren) met andere docenten op school kreeg ook vooral met het thema pesten en oudergesprekken wat extra aandacht.

Maar de derde laag van diep reflecteren: waarden en normen blijft toch een beetje op de achtergrond. Heel even is hierover gesproken bij het thema pesten.

Samenvattend kan ik zeggen dat ik tevreden ben over het COLLEN. Het is altijd weer een ontspannen bijeenkomst, waarbij er altijd een luisterend oor voor je is.

Wij hebben ook met onze groep min of meer afgesproken om ook na de opleiding contact met elkaar te houden, zodat wij nog met elkaar over allerlei docent gerelateerde problemen kunnen spreken/ mailen.

De verwachtingen van het instituut over de Algemene Thema’s waren vooral in het begin van de LIO stage onduidelijk. De LIO’s verwachtten dat de Algemene Thema’s reeds in het eerste halfjaar afgerond waren, wat betreft verwerkingsplicht. In het tweede jaar werd uitgegaan van een vrijblijvend karakter hiervan. Waarbij de LIO zelf bepaald welke onderdelen hiervan “nuttig/ bruikbaar”zou zijn voor haar/ zijn docent wording.

Het was prettig dat wij als lerende zelf een onderwerp voor de algemene thema’s mochten kiezen. Hierdoor werden een aantal praktijkgerichte onderwerpen zoals: pesten, oudergesprekken, het VMBO, strafwerk, tijdsindeling aan de orde gesteld. Het thema leerstoornissen hebben wij allen (van het COL- groep) als zeer leerzaam en interessant ervaren. Jammer dat de literatuur hierover niet zo gemakkelijk te verkrijgen is.
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