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Joost notuleert. Niemand lichamelijk afwezig.

Terugblik.

Joost: 5V.

De afgelopen week was het nog nasleep van presentaties, dus ik had nog niets geprobeerd. Alle plannen van de vorig bijeenkomst zijn door mij aangenomen, en staan op de planning om uitgevoerd te worden.

Carolien: lessen in nieuwe klassen.

Zij had pw-week, maar heeft de plannen die ze van de groep had ontvangen verwerkt in lesvoorbereidingen. Wij wensen haar veel plezier en succes.

Susan: het briefje dat de klas rond ging.

Een succesverhaal! De daders wilden zich al aanmelden nog voordat ze goed en wel de klas als geheel had kunnen toespreken. Het bleek achteraf inderdaad zo te zijn dan Martijn in feite niet de hoofddader was, en strafmaatregelen zijn in Susan’s expert-judgement niet nodig geweest.

Inbrengronde.

“hoe geef je groepswerk goed vorm?” Deze vraag werd geadopteerd door iedereen.

Inventaristatie ronde.

WP en Carolien hebben tot nu toe eigenlijk alleen ervaring met het laten werken in 2-tallen, met name tijdens praktika. Joost werkt al langer met groepen, maar wil graag nog een paar tips en adviezen om het te stroomlijnen.

Verheldering.

Wat willen we? Hieronder een lijstje: 

Druktemakers zijn te dempen, terwijl rustige lln wat meer de mogelijkheid krijgen zich te uiten. Op deze manier is de heterogeniteit die heerst in de klas wat te nivelleren.

Lln leren van elkaar (misschien beter dan van de lr)

Er is meer werk te verzetten.

Het kan een orde probleem oplossen, maar ook creëren.

(nieuwe) groepsindeling kan zorgen voor een frisse wind in de klas. Nee Glenn, geen scheet laten.

De leraar kan dieper op de stof ingaan.

Er kleven een aantal nadelen aan groepswerk. Het kan snel gezellig worden in een groepje; dit kan het werkvermogen van de groep naar beneden halen.

Ook moet de opstelling in de klas vaak verschuiven omdat lang niet in elk lokaal groepswerk plaatsvindt.

Ieder groepslis moet een taak hebben die hem of haar bezighoudt. Dit blijkt niet altijd even gemakkelijk.

De lr moet instaat zijn te werken binnen voor hem of haar wellicht onbekende marges van orde. Enige rumoer is noodzakelijk tijdens groepswerk.

Hoe doen we het tot nu toe?

Joost heeft regels op papier opgesteld. Er is een taakverdeling, en een paar regels die gelden voor de groep als geheel en een aantal die gelden voor de individuele lln. Naleving van deze regels is lastig, omdat er al zoveel in de les gebeurt.

Om het probleem te tackelen voor alle belanghebbenden hebben we groepswerk ontworpen voor een ieder specifiek.

Carolien: 4H, Erfelijkheid, 28 lln, bij opdrachten die klassikaal zijn gaat de klas maar moeilijk aan de slag. Erfelijkheid is een onderwerp dat sommige lln ineens snappen, en anderen krijgen het nooit in de vingers. Dit levert een heterogeniteit op, die het groepswerk bemoeilijkt?

Oplossing: werken in de klas moet lonend of/en leuk worden.

Dit is te doen door ze in ruil ‘minder’ huiswerk thuis te laten maken.

De groepsverdeling gebeurt door kans; de lln ervaren dit als eerlijker.

Carolien stelt een manier op om het groepsproces te beoordelen. De maatregelen bij slecht werken zullen zijn in de vorm van een extra opdracht.

Er komt een taakverdelingsblad, met daarop de redenen voor het werk uitgelegd. Dit wordt door de lln als eerlijk ervaren, en werkt in het voordeel van de lr.

Het einde van de les is het verdelen van het werk, waarbij de procesbegeleider de afspraken noteert.

Willem-Pieter: heeft niet specifiek een klas in gedachten.

Ook hier komt een taakverdeling op papier te staan, met daarop de regels e.d. Zie hierboven.

Hij wil het huiswerk verdelen over 2x2 lln.

Hij begint in de hogere klassen, en zal de lagere klassen in groepen laten werken als hij het e.e.a. onder zijn knieën heeft.

Hij blijft werken uit het boek, al zaten hier opdrachten in die naar zijn idee nogal snel en gemakkelijk te maken zijn.

Hij zit met het probleem van grote tafels in een wat breed en niet diep lokaal. Schuif creatief is het devies.

Als extra werk voor de groepen die er met de pet naar gooien stelt hij samenvattingen en begrippen lijsten voor.

Verdeling ook door kans.

Groepen die niet werken krijgen een groepsevaluatie onder de neus geschoven. Hoe deze er precies uit gaat zien is nog niet bekend.

Aan het begin van de lessenreeks vertelt WP de klas voor hoe lang, waarom, en hoe de lessen eruit gaan zien. Hij heeft ervaringen hiermee, en die zijn positief.

Susan: 

Gaat vooral op de taakverdeling letten. 

Het onderwerp is er een waar we als groep zeker nog op terug komen. Er is genoeg animo voor, en iedereen zal het groepswerk evalueren. Dus, later hierover meer.

Viel mee deze keer, ik typ denk ik al een stuk sneller: 38 minuten.

