Algemeen thema D1: Orientatië op de school:Je eigen positie

Tijdens het college werd ons gevraagd om een lijst te maken met een aantal positieve en negatieve kenmerken van de school voor een beginnend leraar en voor een ervaren leraar. Met een aantal Lio's hebben we een lijst met punten gemaakt. In onderstaande tabel staan de resultaten. 


Beginnend leraar
Ervaren leraar

positieve kenmerken
Behulpzaamheid TOA’s.
Veel vakanties.


Weinig verplichtingen.
Baas in eigen klas.


Leuk contact met leerlingen.


negatieve kenmerken
Logge organisatie.
De school als rechtbank.


Weinig cohesie tussen docenten onderling.
Extra (ondergewaardeerde) taken.



Vergaderingen

Ik zal bovenstaande kenmerken toelichten aan de hand van mijn eigen positie als  beginnend leraar en wat ik om mij heen hoor van andere docenten (ervaren leraren).

- Een van de belangrijkste positieve kenmerken van mijn stageschool is de behulpzaamheid van de TOA. Petra staat mij bij met praktische ervaring en kan veel meer vertellen over de achtergronden van experimenten en de uitvoering.

- Op dit moment heb ik weinig echte verplichtingen buiten de lessen. En dingen als studiedagen vallen tijdens schooldagen waardoor de lessen uitvallen. De reden dat ik maar zo weinig verplichtingen heb, komt vooral omdat ik maar zo kort op deze school zit. Zou ik langer op school zijn, dan zou ik meer meekunnen beslissen over hoe de school zich ontwikkeld.

- Een jonge, beginnende leraar heeft niets te klagen over aandacht. Daardoor heb ik zowel in de klas als daarbuiten een leuk contact met de leerlingen. Dat vind ik erg leuk. Uiteindelijk lijkt het me voor iedere docent een voorwaarde om goed les te kunnen geven: een goed, positief contact met leerlingen.

Ervaren docent

- Ik merk niet echt dat mijn school een logge en onduidelijke organisatie is, wel merk ik omdat de school zo groot is dat alles zo massaal is, vergaderingen, studiedagen,  afsluitdag school. Daardoor kost het allemaal net iets meer moeite om iets leuks op touw te zetten.  Verder als ik iets nodig heb en ergens om vraag dan kan ik meteen wel iets regelen. Van andere Lio's hoor ik dat het niet op alle scholen zo gaat. Wel is het voor een LIO soms ook allemaal erg onduidelijk wie nou precies waarvoor verantwoordelijk is als het gaat om zijn begeleiding.

- Ervaren docenten zijn in sterke mate baas in hun eigen klas. Er is niemand die ze op de vingers kijkt en leerlingen zijn wel zo flexibel dat ze de regels van een docent, mits ze niet te veel afwijken van de schoolregels en met duidelijkheid worden gebracht, accepteren.

- Het is een vaak gehoorde reden om in het onderwijs te gaan werken: veel vakanties. Nu heb je die natuurlijk erg hard nodig om bij te komen van alle stress, het blijft een fijn gegeven. Tijdens lesweken heeft een docent meer uren dan een normale werkweek. Daarom is het niet meer als normaal dat je compensatie hiervoor hebt.

- Er wordt hard gewerkt om de leerlingen meer zelfstandigheid te geven. Hierdoor neemt het aantal regels en regeltjes sterk toenemen. Sommige leerlingen proberen de grenzen van de regels te zoeken en de mazen te vinden, zoals bv inhalen toetsen. Dit heeft tot gevolg dat je als docent soms wel 3 of 4 proefwerken moet maken voor 1 hoofdstuk omdat er steeds weer andere leerlingen het proefwerk nog moeten inhalen. 

- Vergaderingen zijn er een aantal keer per jaar. Voor ervaren docenten na verloop van tijd minder belangrijk. De rapportvergaderingen zijn belangrijk om een beter beeld van je klas te krijgen, maar ze kosten ook ontzettend veel tijd.

- Ben je eenmaal als ervaren docent een tijd actief op een school dan duurt het niet lang of je wordt voor allerlei extra taken gevraagd. Als die leuk zijn om te doen is daar natuurlijk niets mis mee en het is ook goed om je solidair op te stellen, maar dit soort taken worden vaak niet of nauwelijks beloond.

