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Tabel 3: De antwoorden van het interview per ondervraagde docent.

Docent
Welke schoolwaarde?
Waarom?
Op welke wijze?
Welke individuele waarde?
Waarom?
Op welke wijze?

1
Veilige sociale omgeving
veilig klimaat scheppen voor de leerlingen
Duidelijke regels die door alle docenten en coordinatoren nageleefd worden.

School zonder racisme
Normale omgangsregels
Veilig klimaat scheppen voor de leerlingen, later in de maatschappij beter te kunnen worden
Regels in de les, buiten de les aanspreken op gedrag


Duidelijk schoolstructuur
veilig klimaat scheppen voor de leerlingen
Duidelijke regels die door alle docenten en coordinatoren nageleefd worden.
Problemen bespreekbaar (maar niet vertroetelen)
Veilig klimaat op school
Leerlingen moeten je kunnen vertrouwen.


Rekening houden met verschillen tussen leerlingen
Eruit halen wat erin zit
Leerling begleiding, veel extra activiteiten
Leerlingen niet vertroetelen
Je kunt ze niet altijd blijven beschermen,   later in de maatschappij  het beter aankunnen
Zeggen waar het op staat, niet overal tegen beschermen


Tolerantie alle religies, maar wel eigen katholieke identiteit behouden
Eigen identiteit behouden
Kerstviering, 

School zonder racisme




2
Leerling volwaardig mens laten worden
Vol zelfvertrouwen, ontpooid de maatschappij in kunnen
Veel buitenschoolse activiteiten: kerstviering, toneel, culturele avond, excursies
Elkaar met respect behandelen
Voorbereid op het leven hierna (respect, omgangsvormen, eigen kwaliteiten weten)
Mbv stof, eigen gedrag en correctie van de omgangsvormen


Veilige sociale omgeving
Alleen dan kunnen llen groeien
Correctie sociaal gedrag

vormen van eigen mening
Kritisch leren maken (ethisch)
Eigen mening leren vormen
onze cultuur spiegelen aan romeinse cultuur










3
Veilige sociale omgeving
Veilig klimaat voor leerlingen
Vriendelijk tegen elkaar elkaar tolereren, pestvrije school pestcontract, coordinatoren en mentoren actief betrokken

Vertrouwenspersoon aanwezig


Mening vormen
Laten zien dat het moeilijk is om daarover een standpunt in te nemen
Laten nadenken over belangrijke kwesties in de samenleving


Eigen mening kunnen beargumenteren
Laten nadenken over de samenleving
Ieder vak besteed er aandacht aan


Respect voor elkaar (zedelijke zin)

Zedelijkheid bespreken Hst  voortplanting


Katholieke identiteit komt maar matig naar voren (religie)
Waarden en normen christelijke school overbrengen
Weinig aan doen levensbeschouwing 1 uur in 2 weken, geen dagopening, wel hoofddoekjes, wel kerstviering
Katholieke geloof meer tot uitling brengen op school (religie)
Is katholiek school, maar stelt niks meer voor, laten zien dat er mensen zijn die het minder goed hebben
Organiseren kerstmarkt


Waarden en normen school overbrengen
Leerlingen bijbrengen wat wel en niet mag
Dood -->draaiboek dood ouder /leerling /docent


Leven en dood
Groepsgevoel in een klas naar boven brengen
erover na laten denken, bv dmv klassegesprek





Ethisch 
Bijdragen aan de opvoeding
biosectie veel aan doen (Toneelstuk Pandemonium)

4


Veilige sociale omgeving
Elkaar kunnen respecteren. Veilige sfeer in de klas
duidelijke regels, je weet waar je aan toe bent.

Terecht roepen 
Duidelijke regels
Belangrijk voor de ontwikkeling
Aanspreken op vervelend gedrag, met leerling praten bij problemen


Serieus nadenken over het leven
Zelf mening kunnen vormen
Serieus laten na denken, een gebaseerde mening laten vormen
Rekening houden met anderen
Respect krijgen voor anderen
Houden aan de schoolregels; toepassen op iedereen.

Ook meleven met anderen (bv. Opa ll overleden, dan briefje in de docentenkamer)


openheid
Belangrijk dat je overal over kunt praten
Er wordt gepraat als er iets is (bv leven/dood), leerlingen worden breed geinformeerd
Perspectief verbreden
Beter in maatschappij passen meer dan eigen wereldje kunnen zien
Breed informeren; andere culturen bespreken vergelijken


Betere mens van maken
Beter in maatschappij overleven
Respect voor elkaar en andere culturen leren hebben




5
Respect voor elkaar
Veilige sfeer in de klas
Omgang docenten met leerlingen, anti-racistische school
Respect voor elkaar
Veilige sfeer in de klas
Elkaar niet onderuit halen, erop aanspreken, corrigeren


Eigen mening geven/ vormen
Beter de maatschappij ingaan
Ruimte om llen eigen mening te laten vormen
Door vak (AK) 
Kennis over het vak opdoen
aansluiten op dagelijkse praktijk


zedelijkheid
Grenzen stellen, maar dat is hier niet echt nodig
Binnen de grenzen geen reactie, geen kledingvoorschrift
Eigen mening geven/ vormen
Beter de maatschappij ingaan
Met andere culturen kennis laten maken, vb. project vluchtelingen

 


Katholieke school, wel open voor alle religies
Belangrijk om meerdere religies te kennen
Levensbeschouwing





Duidelijke regels
Dan makkelijker voor leerlingen om zich aan te houden
Regels door de mentoren met de leerlingen besproken meteen bij coordinator/ mentor terecht als er problemen zijn met leerling




Hoe denken de verschillende docenten over de mogelijke verschillen en overeenkomsten tussen hun eigen opvattingen en hun opvattingen over het docententeam?

1) Niet zoveel verschil met andere docenten, sommige docenten voorzichtiger (tactvoller), sommige meer llen opvoeden. Iedereen volgt wel dezelfde regels en heeft ongeveer basiswaarden als ik.


2) Allemaal volgen we dezelfde regels, sommige docenten gaan anders om met het bijbrengen van de waarden, hangt erg van het vak af. Ik heb een vak waarbij ik veel over andere culturen kan vertellen en zo de leerlingen kan laten dat onze maatschappij niet de enige is.

3) De meeste docenten denken wel hetzelfde over lesgeven en houden zich aan de schoolregels. De school staat echt achter de docenten. Naar mijn mening niet genoeg aandacht aan het katholieke karakter van de school. 

4) Schoolregels voor iedereen hetzelfde, alle docenten pakken het ongeveer hetzelfde aan. Ik pas me zelf aan aan de regels van de school. De meeste docenten vragen de leerlingen ook een goed onderbouwde mening te geven.  Er natuurlijk altijd verschil tussen docenten onderling.

5) Vooral overeenkomsten. De schoolregels gelden voor iedereen. De meerderheid streeft hetzelfde doel na voor de leerlingen.

Cases

Tabel 4: De gedragsintenties van iedere ondervraagde docent per case.

Docent
Case 1: prop op grond
Case 2: kort rokje
Case 3: ramadan

1
Geef de groep als geheel opdracht om het op te ruimen. Meteen reageren.
Opmerkingen leerlingen afkappen. Zeggen dat iedereen zelf beslist wat ie aandoet, maar dat hij dat zelf niet zou aantrekken. Iets zeggen om de onrust in de klas te neutraliseren. De reactie is erg afhankelijk van hou het meisje in de klas ligt.
1 keer is geen probleem. Is het langer dan niet acceptabel. Ook al is het ramadan toch goed blijven functioneren (ook bij kermis wordt dat van leerlingen verwacht).



2
Naar toegaan. Op een vriendelijke manier op hun kinderachtige gedrag wijzen, Anders zelf doen. 
Na de les even met haar erover hebben. Leuk voor het strand, maar  niet voor school. Als ik een man was zou ik naar de mentor gaan.
Klassegesprek; jullie zien er fit uit, waarom zo moe? Is dat normaal? Hoe werkt de ramadan? Religie wel serieus nemen, gedrag erachter wel aanpakken

3
Op aflopen. Zeggen dat het opgeruimd moet worden. Maakt niet uit wie het doet, moet nu gedaan worden. Erbij blijven staan.
Op moment zelf niks doen. In teamvergadering vragen naar regels en met mentor erover spreken. Eventueel gesprek met haar aangaan als de opmerkingen van de jongens haar echt raken.
Op aanspreken, wel vriendelijk, maar toch laten merken dat dit echt niet kan. Open over praten.

4
Op af gaan.1 leerling aanspreken. Bij commentaar zeggen dat het toch gedaan moet worden. Niet boos naartoe lopen, maar positief aanspreken.
Niet veel van zeggen. Reacties van leerlingen stoppen. Met mentor overleggen. Zorgen dat de aandacht niet meer bij haar ligt.
Begin met een grapje. Als ze echt moe zijn, met ze praten wat dat inhoudt enzo. Dit 1 les van ze accepteren, daarna aan het werk zetten, als ze achter zijn opgaven dan na laten komen.

5
Naar llen toegaan.1 toespreken en die het laten opruimen. 
Met een grap tijdens de les. Na de les op aanspreken. Jongens op gedrag aanspreken, sekstistisch gedrag niet tolereren.
Gewoon aan het werk zetten. Wel zeggen dat het zwaar zal zijn. Goed dat ze eraan meedoen, maar toch je verantwoordelijkheden nakomen.

Conclusies

· Alle docenten vinden het belangrijk dat er respect is voor elkaar en de school een veilige omgeving is voor de leerlingen.

· Alle docenten vinden het belangrijk dat er duidelijke regels zijn en dat iedereen die naleeft en houden zich er ook aan.

· Alle docenten vinden het belangrijk dat de leerlingen zich goed kunnen ontplooien en zich  straks in de maatschappij staande kunnen houden.

· De mentor en coordinator zijn altijd bereidt te helpen bij problemen.

· Op religieus gebied vinden de docenten dat de school open is voor alle religies en weinig aan de katholieke identiteit doet. Eèn docent vindt dat er meer aan gedaan zou moeten worden.

