Resultaten Merletcollege

Opvattingen over de schoolidentiteit en de individuele identiteit

Hieronder volgt een tabel met daarin de resultaten van de interviews (tabel 1). In de eerste kolom staat welke docent het betreft. In de tweede kolom staat het antwoord op de vraag welke waarden de school haar leerlingen wil bijbrengen. In de kolom daarnaast is het antwoord vermeld op de vraag waarom de school volgens ondervraagde die waarden wil bijbrengen en in de vierde kolom volgt het antwoord op de vraag op welke wijze de school dit doet. Hiermee brengen we de ‘schoolidentiteit’ in kaart zoals die gezien wordt door de ondervraagde docenten. In de kolommen 5 tot en met 7 zijn dezelfde vragen gesteld, maar nu aan de docent als individu. Dus welke waarden wil de docent zélf zijn leerlingen bijbrengen, waarom en op welke wijze? Hiermee brengen we de identiteit van de docent zelf in kaart. In de tabel wordt de afkorting lln gebruikt voor leerlingen.

Tabel 1: De antwoorden van het interview per ondervraagde docent.

Docent
Welke schoolwaarden?
Waarom?
Op welke wijze?
Welke individuele waarden?
Waarom?
Op welke wijze?

1
Jezelf zijn
Dan leren lln beter en het is voor iedereen fijn om dan op school te zijn.
Geen machtsmisbruik, repect naar kinderen, fel ageren tegen op pesten.
Ruimdenkendheid
Voorbereiden op leven in de maatschappij.
Af en toe teksten over allochtonen, homosexuelen laten lezen. 


Netjes gedragen
Voorbereiden op leven in maatschappij. Veiligheid.
Door lln aan te spreken.
Alles durven zeggen
-
Vanaf het begin lln laten uitspreken, geen gegiechel toestaan



Doorzettingsvermogen
Capaciteiten volledig laten benutten. Om een doel te leren nastreven.
Even laten mopperen en dan laten zien wat ze gepresteerd hebben.



Samenwerken
Voorbereiden op leven in de maatschappij.
Elkaar laten helpen en in groepjes werken.

2
Respect voor elkaar
Om het naar je zin te hebben op school.
U laten zeggen tegen docenten, als docent fel optreden tegen misdragingen.
Verwerken van en omgaan met rouw
Er is geen vertrouwenspersoon en om lln te helpen die zelfmoord willen plegen.
Docenten volgen een cursus rouwverwerking van het KPC.


Opkomen voor de zwakkere
Om het naar je zin te hebben op school.
Besprekingen met mentoren, docenten ‘zijn er fel op’ in hun klas.
Pest niet en heb respect voor elkaar
Meer plezier en meer rendement, voor de lln en voor de docent.
Ouders betrekken bij pesten, direct zeggen dat pesten niet wordt getolereerd, ll die pest apart nemen.


Open en tolerant zijn naar religies
-
Lln in de klas iets laten zeggen over hun geloof. De algemeen aanvaarde waarden worden uitgedragen.
Samenwerken
Meer rendement: lln hoeven niet alles alleen te doen en de docent hoeft maar een groepje aan te spreken.
Lln altijd in groepsverband laten werken.

3
Respect voor elkaar
School is een leefgemeenschap dus het moet prettig en veilig zijn. De meeste docenten werken vanuit humanisme. Je ziet deze waarden als je plicht
Positieve grondhouding en benadering. Aanspreken op lelijk taalgebruik. Het goede voorbeeld geven
Eigen mening vormen a.d.h.v. argumenten
Leren luisteren en openstaan voor anderen, zodat je kunt groeien.
Presentaties laten geven.


Houd je fatsoen (ook zedelijk)









(Wordt weinig over gezegd. Daar moet de schoolleiding iets over zeggen.)
Respect
Uitgangspunt voor een relaxte les.
Voorleven en aanspreken indien lln zich niet respectvol gedragen.


M.b.t. leven & dood: aandacht voor verdriet en opdat wij niet vergeten.
Een ieder hoort erbij. Je staat in een traditie. Er is saamhorigheid.
Er is een stiltehoekje in de aula met foto’s en  kaarsjes. Docenten helpen bij het verwerken van verdriet.
De waarheid is niet zwart/wit
-
Tegenargumenten laten horen bij discussies.

4
Wat u niet wil dat u geschiedt doe dat ook een ander niet; respect
School is een samenleving. Prettig leven gaat niet zonder bepaalde normen.
Aanspreken en het gesprek aangaan.
Leven en laten leven (Dit geldt voor alle vormen van leven.)
Laat alles wat leeft tot wasdom komen, daarna is het weer voorbij.
Er wat van zeggen als bijv. een vliegje wordt gedood.


Rekening houden met je medemens
Zorg voor veiligheid.

Prettig voelen
Dat is een voorwaarde om goed te werken.
Door mezelf te zijn. Sta dichtbij de leerling. (Met gepaste afstand, dus zonder joviale toon.)


Respect voor religie, geaardheid, etc.
Dat is een basisgevoel.
Moslimmeisjes dragen bijv. een hoofddoek. 

Dat is geen punt van discussie.



Ruimdenkendheid
Voorbereiden op samenleving.
Presentaties bij levensbeschouwing.



Aandacht voor verleden
Opdat de geschiedenis zich niet herhaalt.
Geschiedenislessen en een excursie naar een voormalig concentratie-kamp in Duitsland


Hoe denken de docenten over de verschillen en overeenkomsten tussen de schoolidentiteit en hun eigen identiteit?

Hieronder volgt een beknopt overzicht van de ideeën van de ondervraagde docenten over de overeenkomsten en verschillen tussen de schoolidentiteit en hun eigen identiteit.

1) 
Ik voel me meer individu dan lid van een team. Dat geldt m.i. ook voor mijn collega’s. 

Ik leg meer nadruk op de sociale kant van (samen) leren dan mijn collega’s. Zij leggen vooral de nadruk op het cognitieve.

2)
Volgens mij is 60% van de docenten alleen bezig met hun vak. Ik sta alleen in de school qua opvattingen over groepswerken. De bovenbouw is erg vakgericht, de onderbouw is meer kindgericht. Ik geef vooral vorm aan de sociale interactie en doe veel buitenschoolse activiteiten.

3)
Mijn mening komt overeen met die van de meeste anderen. Op het sociale vlak stemmen we wel overeen. Op het gebied van identiteit denk ik dat we hetzelfde nastreven.

4)
Leven en laten leven is mijn persoonlijke opvatting. Die komt m.i. niet overeen met de humanistische identiteit van de meeste docenten. Ik accepteer meer dan de meeste docenten.

Cases

Hieronder volgt een overzicht van de gedragsintenties van de docenten n.a.v. drie cases. In de eerste kolom staat weer de docent in de tweede tot en met de vierde kolom de drie cases.

Tabel 2: De gedragsintenties van iedere ondervraagde docent per case.

Docent
Case 1: prop op grond
Case 2: kort rokje
Case 3: ramadan

1
Zelf, demonstratief, in de bak gooien. Geen discussies aangaan of vragen wie het gedaan heeft.
Vragen of ze een jasje bij zich heeft. Niet in de klas over beginnen. Hooguit een korte opmerking.
‘Werk moet tot hier af.’ En hier is dan minder ver dan normaal. Hooguit vragen of het met ramadan te maken heeft. 

2
Naar toe gaan en vragen wie het heeft gedaan. Dan zeggen dat ze moeten opruimen. 
Lln in de klas aanspreken die vervelende opmerkingen maken. Na de les naar adjunct. In eerste instantie geen gesprek met het meisje.
Even de gang op met deze jongen. Vragen hoe lang ze hebben geslapen. Jullie moeten toch aan het werk. Volgende keer eerder naar bed. Niet in de les slapen.

3
Ik zeg er iets van. Als ik niet zeker wie het heeft gedaan ruim ik het zelf op.
Na de les bespreken met adjunct. Tijdens les: ‘Je ziet er wel heel zomers uit.’ Niet verbieden of wegsturen.
Ramadan is juist doorgaan; dus geen gezeur. Aanspreken op hun goede Moslim-zijn.

4
Naar groepje toelopen. ‘Wie heeft dit gedaan.’ ‘Wil je het oprapen?’ Anders zelf opruimen.
Met humor gewoon beginnen. Contact met mentor opnemen.
Niet in discussie gaan. Verman je en ga gewoon aan het werk. Slaap of geen slaap.

