Schoolidentiteit in orde?

Een casestudy naar identiteit en orde op het Merletcollege en het Elzendaalcollege.
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Samenvatting

Dit verslag beschrijft een onderzoek naar de mogelijke samenhang tussen de opvattingen van docenten over de identiteit van hun school en hun gedragsintenties met betrekking tot identiteitsgevoelige ordeproblemen. Op het Merletcollege te Cuijk zijn de opvattingen van vier docenten over de identiteit van hun school vrij beperkt en kenmerken zich door de waarde respect. Hun gedragsintenties bij drie identiteitsgevoelige ordeproblemen komen sterk overeen. Op het Elzendaalcollege te Boxmeer zijn de opvattingen van vijf docenten over de identiteit van hun school duidelijker gedefinieerd en kenmerken zich door de waarden respect, recht op zelfontplooiing en duidelijke schoolregels. Hun gedragsintenties bij drie identiteitsgevoelige ordeproblemen komen redelijk overeen. Uit dit onderzoek kan niet geconcludeerd worden dat er een duidelijke samenhang is tussen de opvattingen van docenten over de identiteit van hun school en hun gedragsintenties bij identiteitsgevoelige ordeproblemen.

Inleiding

De identiteit van middelbare scholen is de laatste jaren aan grote verandering onderhevig. Zo haalde een Rooms-katholieke school uit het midden van het land afgelopen zomer de actualiteitenrubriek Nova met het weigeren van moslima’s met een hoofddoekje, terwijl een Rooms-katholieke school uit het zuiden van het land daar absoluut geen problemen mee heeft en met Pasen een vrolijke pluchen paashaas plaatst in een vitrine naast een crucifix. 

Ook signaleren velen onder ons een verandering in de sfeer op school en in de houding van leerlingen. Leraren uit het westen van het land zoeken hun toevlucht in het oosten en sommige scholen onderhouden een direct contact met bureau Halt en de politie om lastige leerlingen aan te kunnen pakken. 

In dit onderzoek is een poging gewaagd om de mogelijke samenhang tussen de identiteit van een school en haar ordehandhaving in kaart te brengen. Hiertoe zijn een aantal docenten op het Elzendaalcollege te Boxmeer en het Merletcollege te Cuijk geïnterviewd. Deze docenten is gevraagd wat hun opvattingen zijn over de identiteit van de school, hun eigen identiteit en hoe ze zouden reageren in een drietal identiteitsgevoelige ordeproblemen. 

Het doel van dit onderzoek is om beide scholen een spiegel voor te houden over de identiteitsbeleving van hun docenten en hoe zij reageren op identiteitsgevoelige ordeproblemen. Daarnaast geeft het ons wellicht meer inzicht in factoren die van belang zijn bij het effectief aanpakken van identiteitsgevoelige ordeproblemen.

Methode

Onderzoeksvraag

Is er een samenhang tussen opvattingen van docenten over de identiteit van hun school en hun gedragsintenties ten aanzien van ordehandhaving?

Het omschrijven van de identiteit van een school is een moeilijke opdracht. Wat wordt er namelijk precies bedoeld als we schrijven over de identiteit van een school? De missie van de school zoals die op haar website staat, de regels die we kunnen vinden in haar statuten, de opvattingen van het managementteam of de opvattingen van het docententeam? Omdat onderwijs geven de belangrijkste taak van een school is en omdat deze taak door docenten wordt uitgevoerd, hebben wij ervoor gekozen om de opvattingen van docenten over de identiteit van de school als definitie te hanteren voor de identiteit van de school. Bij Opzet volgt een uiteenzetting over het in kaart brengen van deze opvattingen.

Het beschrijven van maatregelen die een school treft in het geval van identiteitsgevoelige ordeproblemen is eveneens een moeilijke opdracht. In het net van de statuten zijn mazen te vinden die door leerlingen worden benut en zelfs wanneer duidelijke maatregelen zijn beschreven, worden ze niet altijd even consequent toegepast. Omdat docenten de meeste ordeproblemen meemaken en moeten aanpakken hebben wij ervoor gekozen om hun gedragsintenties ten aanzien van ordehandhaving als definitie te hanteren voor de maatregelen die een school treft. Eveneens bij Opzet volgt een uiteenzetting over de manier waarop de gedragsintenties van de docenten zijn onderzocht.

Hypothese

Dit onderzoek is in eerste instantie bedoeld om beide scholen een spiegel voor te houden. Het richt zich dus minder op hypothesetoetsing. Echter, bij iedere onderzoeksvraag hoort een hypothese. Deze luidt als volgt: ‘Op een school waar weinig draagvlak is voor de schoolidentiteit, zal in de praktijk een grote diversiteit zijn aan ordemaatregelen.'

Wanneer de persoonlijke identiteit van docenten sterk verschilt van de schoolidentiteit kunnen we spreken van weinig draagvlak voor de schoolidentiteit. Binnen een school waar weinig draagvlak is voor haar identiteit, kan verwacht worden dat docenten sterk verschillend zullen optreden bij identiteitsgevoelige ordeproblemen. Geconfronteerd met een identiteitsgevoelig probleem handelt men van nature naar eigen eer en geweten, dus naar eigen identiteit. De diversiteit aan ordemaatregelen die dit met zich meebrengt, kan voor de leerlingen een onduidelijk beeld opleveren. Wat mag nou wel, en wat niet? Dit zou meer ordeproblemen tot gevolg kunnen hebben. 

Opzet

Het interview

Het interview valt uiteen in vier delen: er wordt gevraagd naar de opvattingen over de schoolidentiteit, de individuele identiteit, de verschillen tussen die twee en naar de gedragsintenties.

Volgens onze definitie is de schoolidentiteit de verzameling van gelijke opvattingen die de docenten hebben over de identiteit van hun school. Deze opvattingen brengen wij in kaart door de docenten de vraag te stellen welke waarden de school volgens hen de leerlingen wil bijbrengen. Hierbij denken we aan waarden op sociaal, ethisch, zedelijk en religieus vlak en op het vlak van leven en dood. Om de achterliggende reden te achterhalen stellen we ook de vraag waarom de school volgens hen die waarden nastreeft en als een ‘bewijs’ voor de schoolwaarden wordt de vraag gesteld op welke wijze de school hieraan werkt. De antwoorden op deze vragen worden in een tabel verwerkt, zodat ze overzichtelijk gepresenteerd worden en snel kunnen worden geanalyseerd.

Om de identiteit van de ondervraagde zelf in kaart te brengen stellen we hem de vraag welke waarden hij zijn leerlingen persoonlijk wil bijbrengen. Ook nu weer wordt hem gevraagd waarom hij die waarden belangrijk vindt en op welke wijze hij ze zijn leerlingen bijbrengt. De antwoorden op deze vragen worden in dezelfde tabel verwerkt.

Tot slot wordt de docent gevraagd hoe hij denkt over de mogelijke verschillen tussen zijn eigen identiteit en de schoolidentiteit. De antwoorden hierop zijn onder de tabel geplaatst.

De gedragsintenties van de docenten die volgens onze definitie de ordemaatregelen van een school weergeven, worden onderzocht d.m.v. drie cases. De docenten krijgen drie identiteitsgevoelige probleemcases voorgelegd en hun wordt gevraagd hoe zij de daarin beschreven problemen zouden oplossen. De antwoorden hierop zijn in een aparte tabel opgenomen.

De interviews op het Merletcollege zijn met een taperecorder opgenomen en werden gehouden in een aparte ruimte of lokaal zodat er vrij gesproken kon worden. Op het Merletcollege zijn vier docenten geïnterviewd: twee vrouwen en twee mannen. Twee van hen waren relatief jong (eind twintigers), de ander twee wat ouder (eind veertigers). Een docent was tweedegraads bevoegd, de andere drie waren eerstegraads bevoegd. 

De interviews op het Elzendaalcollege zijn gehouden in de docentenkamer, als het daar rustig was en anders in een leeg lokaal. Twee interviews zijn opgenomen met een videocamera. Op het Elzendaalcollege zijn vijf docenten geïnterviewd: vier vrouwen en een man. Een docent was heel jong (begin twintig), twee waren relatief jong (eind twintigers), de andere twee wat ouder (eind veertigers). Een docent was tweedegraads bevoegd, de andere vier waren eerstegraads bevoegd.

De vragen en vervolgvragen m.b.t. identiteit en de drie cases zijn opgenomen in de appendix.

De analyse

Net als het interview valt de analyse daarvan uiteen in vier delen.

Ten eerste wordt de schoolidentiteit vastgesteld door de overeenkomsten te noemen in de opvattingen van de docenten daarover. Hiertoe beschouwt men de linkerkant van tabel 1 en 3 verticaal van docent tot docent.

Ten tweede wordt gekeken welke belangrijke individuele waarden door docenten worden genoemd. Hierbij wordt ook naar overeenkomsten gezocht. Hiertoe beschouwt men de rechterkant van tabel 1 en 3 verticaal van docent tot docent.

Ten derde worden de overeenkomsten en verschillen tussen de schoolidentiteit en de individuele identiteiten onder de loupe genomen. Hierbij worden ook de ideeën van de docenten zelf daarover meegenomen. Het doel van deze analyse is het onderzoeken van een draagvlak voor de schoolidentiteit.

Ten vierde wordt de overeenkomst in de gedragsintenties van de docenten onderzocht a.d.h.v. de antwoorden op de cases. De resultaten hiervan staan in tabel 2 en 4. 

Tot slot wordt onze hypothese getoetst door de overeenkomsten van de gedragsintenties te vergelijken met de overeenkomsten tussen schoolidentiteit en de individuele identiteiten.

Analyse Merletcollege

Opvattingen over de schoolidentiteit

Wat direct opvalt is dat de waarde respect door drie van de vier ondervraagde docenten genoemd wordt als een waarde van de school. Bij nadere beschouwing blijkt dit de enige waarde te zijn waarover zoveel overeenstemming is bij de ondervraagden. De achterliggende gedachte hierbij is dat respect voor elkaar een prettige en veilige schoolomgeving mogelijk maakt. De docenten zouden de leerlingen deze waarde vooral bijbrengen door op te treden tegen pesten, brutaliteiten en wangedrag. Ook het goede voorbeeld geven wordt genoemd als een manier waarop de docenten hun leerlingen deze waarde bijbrengen.

Verder wordt door twee ondervraagden ook nog fatsoen genoemd als waarde die alle docenten de leerlingen zouden willen bijbrengen. De achterliggende gedachte is dezelfde als bij respect. Fatsoen heeft vooral betrekking op kleding, taalgebruik en omgaan met spullen terwijl respect meer betrekking heeft op geloof, geaardheid, opvattingen, etc..

Andere waarden die door sommige docenten worden genoemd als schoolwaarden worden door anderen niet genoemd. Wellicht omdat ze door anderen als vanzelfsprekend worden gevonden (bijvoorbeeld opkomen voor de zwakkere), maar zeker ook omdat ze door anderen niet worden erkend (bijvoorbeeld aandacht voor het verleden). 

Mijn conclusie is dat respect de belangrijkste waarde is die volgens de ondervraagde docenten de schoolidentiteit kenmerkt.

Opvattingen over de eigen identiteit

Beide ondervraagde jonge docenten noemen samenwerken als een belangrijke waarde die zij de leerlingen persoonlijk willen bijbrengen. Voor de een omdat dat het leer- en onderwijsrendement verhoogd, voor de ander omdat het een voorbereiding is op een volwassen leven in de maatschappij. Zij brengen deze waarde bij door de leerlingen in groepjes te laten werken.

Ook respect wordt door twee docenten genoemd, omdat dat het plezier tijdens de les verhoogd, maar ook omdat respect voor elkaar het tegenovergestelde is van pesten. Hier treedt een docent erg fel tegen op, omdat hij de grote, negatieve gevolgen van structureel pesten heeft gezien. 

Tot slot doen twee ondervraagden extra hun best om de leerlingen ruimdenkendheid bij te brengen. Voor de een omdat de waarheid nu eenmaal niet zwart/wit is, voor de ander omdat dat ze voorbereidt op de maatschappij. Hier wordt vorm aan gegeven door leerlingen bepaalde teksten te laten lezen en door bij een presentatie vragen te stellen die een probleem van de andere kant belichten.

Overeenkomsten en verschillen tussen de schoolidentiteit en de eigen identiteit

Wat natuurlijk direct opvalt is dat respect de belangrijkste waarde is die door de ondervraagde docenten wordt gezien als een waarde van de school en van zichzelf. Het is overigens ook de enige waarde waar dat voor geldt. 

De waarden van samenwerken en ruimdenkendheid worden niet genoemd als waarden van de school. De docenten die samenwerken een belangrijke waarde achten, vertellen ook dat zij zichzelf daarin alleen zien staan.

Het opmerkelijkste verschil is dat één docent het (helpen) verwerken van rouw als een schoolwaarde ziet, terwijl een andere docent dat juist als een persoonlijke waarde ziet. 

Aan de ondervraagden is ook de vraag voorgelegd hoe zij zelf denken over genoemde overeenkomsten en verschillen. Wat opvalt is dat beide jonge docenten vinden dat zij meer dan hun oudere collega’s nadruk leggen op het sociale karakter van samen leren dan op de cognitieve kant van leren. Deze gedachte wordt bevestigd door het feit dat zij de enigen zijn die samenwerken als een belangrijke individuele waarde noemen. Docent 3 meent dat alle waarden die zij noemt als waarden van het docententeam door haar collega’s worden onderschreven. Dit kan niet m.b.v. de andere interviews worden bevestigd. 

Overeenkomsten en verschillen bij de cases

Case 1 gaat over de prop op de grond. Drie van de vier docenten geven nagenoeg hetzelfde antwoord: zij zouden de leerlingen aanspreken op hun gedrag, maar de prop zelf opruimen. Dit stemt overeen met een aantal opvattingen over de schoolidentiteit, zoals het gesprek aangaan en het goede voorbeeld geven. Docent 2 geeft een antwoord dat afwijkt, maar dat wel consistent is met zijn opvattingen over de schoolidentiteit. In feite handelen dus alle docenten naar de schoolidentiteit zoals zij die zien. Twee docenten geven ook nog aan dat dit hun persoonlijke opvatting is.

Case 2 gaat over het meisje met het kortje rokje. Ook bij deze case geven drie van de vier docenten een zelfde soort antwoord: ze zouden eventueel een korte opmerking maken tegen het meisje, maar in ieder geval zouden ze de leerlingen die seksistische opmerkingen maken een reprimande geven. Daarna zouden ze het voorleggen aan de adjunct (2) of aan de mentor (1). Geen van de ondervraagden zou er zelf met het meisje over beginnen. Uit de interviews kwam naar voren dat onzedelijk gedrag op het Merlet niet aan de orde is. Indien er zich op dit vlak een probleem zou voordoen, dan vinden de ondervraagden dat de school daarover met een statement naar buiten moeten komen. In die zin handelen ze dus naar hun opvattingen over de schoolidentiteit.

Case 3 gaat over de slapende islamitische jongens tijdens de Ramadan. Andermaal viel op dat de ondervraagde docenten ongeveer dezelfde antwoorden gaven. Alle vier zouden ze de jongens aanmanen verder te gaan met hun werk. Drie ondervraagden zouden ook nog een praatje met ze maken en vragen of het met de Ramadan te maken heeft of ze aanspreken op hun goede Moslim-zijn. De docent die ze extra aandacht geeft, is een van de twee docenten die open en tolerant zijn naar religies een schoolwaarde noemde.

Concluderend dient hier te worden opgemerkt dat de onderlinge overeenkomsten tussen de gedragsintenties van de verschillende docenten groot is.

Conclusies

Respect is de waarde die de identiteit van het Merletcollege kenmerkt. Alle ondervraagde docenten menen dat respect een belangrijke waarde is die het Merletcollege uitdraagt. Respect is ook een belangrijke waarde voor de individuele docent en geniet daarom een groot draagvlak. Andere waarden die in dit verslag aan de orde zijn gekomen kunnen niet op een dergelijk groot draagvlak rekenen, omdat ze alleen als belangrijke individuele waarden werden genoemd (samenwerken en ruimdenkendheid). De individuele identiteit van een docent is, zoals misschien wel was te verwachten, veel beter gedefinieerd dan de schoolidentiteit.  Niettemin zijn de overeenkomsten van de gedragsintenties erg groot. In alle gevallen geven drie van de vier docenten docenten nagenoeg hetzelfde antwoord. Blijkbaar vormt de beperkte overeenkomst tussen de persoonlijke identiteit van docenten en de identiteit van hun school geen probleem voor de manier waarop zij de in dit onderzoek voorgelegde identiteitsgevoelige problemen oplossen: de meeste docenten handelen op dezelfde wijze. De vierde docent die een ander antwoord geeft, is niet altijd dezelfde docent. Hij handelt overigens wel altijd overeenkomstig zijn opvattingen over de schoolidentiteit! Dit onderstreept nog eens de conclusie dat niet alle opvattingen over de schoolidentiteit door iedereen gedragen worden. Een uitgebreider onderzoek naar deze opvattingen en een breder aanbod van cases (over bijvoorbeeld samenwerken, rouwverwerking en de grenzen van respect) is noodzakelijk om een antwoord te kunnen geven op de onderzoeksvraag.

Analyse Elzendaalcollege

Opvattingen over de schoolidentiteit

Op vallend is dat alle docenten bijna dezelfde waarden noemen die de school volgens hen nastreeft. De drie belangrijkste waarden die naar voren kwamen zijn respect voor elkaar, duidelijke regelgeving en de ontplooien van de leerling. Met respect voor elkaar wordt gedoeld op het onderling prettig met elkaar omgaan van de leerlingen onderling en tegen de docent. Hierdoor ontstaan een veilig klimaat voor de leerlingen. De achterliggende gedachte bij duidelijke regelgeving is dat doordat er algemene regels gelden die door docenten mentoren en coordinatoren consequent worden toegepast, dit voor de leerlingen duidelijkheid schept. De ontplooïng van de leerling wordt gezien in de zin van het laten nadenken van de leerlingen over de maatschappij, een eigen mening leren vormen en een breder perspectief krijgen. En daardoor een beter idee hebben van eigen kwaliteiten en respect te leren hebben voor jezelf en anderen.  

Op religieus gebied vinden de docenten dat de school de katholieke identiteit niet naar voren laat komen. Er wordt wel aandacht besteed aan verschillende religies, maar dagopeningen missen en vieringen komen niet meer voor. Er is maar één docent vindt dat de katholieke identiteit sterker naar voren moet treden. De anderen hebben er geen problemen mee.

De belangrijkste conclusie die je hieruit kan trekken is dat docenten een duidelijk beeld hebben van de identiteit van de school. De drie waarden die de schoolidentiteit bepalen zijn respect, regels en zelfontplooiïng. 

Opvattingen over de eigen identiteit

Bij alle docenten komen  één of meer van de bovengenoemde waarden terug.  Met name het voorbereiden van de leerlingen op de maatschappij door het verbreden van de horizon en Maar iedere docent benadrukt wel een verschillende waarde. Zo vindt één docent het naleven van de regels het belangrijkste, en leggen twee andere docenten de nadruk op het verbreden van je perspectief en het leren kennen van verschillende culturen. Een andere docent wil met name kennis over het vak meegeven. Ook legt één van de docenten vooral de nadruk op de katholieke waarden en wil die doorgeven aan leerlingen. 

Concluderend kan worden opgemerkt dat ook al onderschrijven de meeste docenten de waarden van de school, toch leggen ze allemaal de nadruk op een andere waarde. 

Overeenkomsten en verschillen tussen de schoolidentiteit en de eigen identiteit

De docenten zelf zagen weinig verschil tussen zichzelf en andere docenten, aangezien de schoolregels voor iedereen hetzelfde zijn en daardoor de meeste docenten hetzelfde reageren. Het vak kon wel een rol spelen bij de mate waarin je alle waarden van de school kon gebruiken. Maar als er gekeken wordt naar de waarden die de ondervraagde docenten zelf het belangrijkste vonden dan was er geen overlap tussen.  

Overeenkomsten en verschillen bij de cases

Case 1 gaat over de prop op de grond. Alle vijf de leraren gaven aan dat ze de leerlingen erop zouden aanspreken. Eén docent gaf aan het anders zelf te doen en de andere vier bleven erbij staan totdat iemand het propje weg zou gooien. 

Case 2 gaat over het meisje met het kortje rokje. Bij deze case ondernemen de meeste docenten meerdere acties. Zo zouden vier docenten in ieder geval met het meisje praten na de les. Drie zouden de leerlingen die opmerkingen maken stoppen en drie docenten overleggen hierover met de mentor.

Case 3 gaat over de slapende Moslim-jongens tijdens de Ramadan. Twee docenten accepteren het één keer. Twee docenten vinden dat de jongens gewoon mee moeten kunnen doen en  één docent gaat met de jongens in gesprek en maakt een klassegesprek van de ramadan is en wat het precies inhoudt.

Concluderend kan hieruit worden opgemerkt dat de overeenkomsten van de gedragsintenties, op grond van de hierboven uitgewerkte cases, het grootst zijn op het sociale en het zedelijke  vlak. Er is blijkbaar en collectieve identiteit voor deze vlakken. Op het religieuze vlak zijn de  gedragsintenties erg verschillend, waarschijnlijk doordat er geen schoolidentiteit op het religieuze vlak is.  

Conclusies

Respect, regels en zelfontplooïng bepalen de identiteit van het Elzendaal College. Alle ondervraagde docenten menen dat alle docenten de leerlingen deze waarden willen bijbrengen. De identiteit is voor alle ondervraagden duidelijk herkenbaar. De individuele docenten steunen ieder een aantal van deze waarden, maar iedere docent legt de nadruk op een verschillende waarde. Blijkbaar is er een groot draagvlak voor de schoolidentiteit en kunnen de docenten zich er heel goed in vinden. Daarnaast heeft iedere docent zijn eigen waarden die hij zelf bepaald.

De cases versterken dit vermoeden, aangezien docenten op dezelfde manier reageren op de eerste twee cases waarbij waarden een rol spelen die sterk in de schoolidentiteit naar voren komen. Er is geen groot draagvlak voor religieuze waarden en daardoor zijn de gedragsintenties van de docenten dan verschillend. Misschien heeft de school wel waarden op het religieuze vlak, maar dan worden deze niet gesteund door het docententeam. Een diepgaander onderzoek zou hier uitsluitsel over kunnen geven. 

Conclusies en discussie

Het belangrijkste doel van dit onderzoek was de scholen een spiegel voor te houden over de identiteitsbeleving en gedragsintenties van hun docenten. Dit doel is in beperkte zin gerealiseerd, omdat op het Merletcollege slechts vier docenten en op het Elzendaalcollege vijf docenten zijn geïnterviewd. Echter, dit onderzoek is een casestudy en daarom ook beperkt van omvang. 

Het andere, minder belangrijke, doel was het toetsen van de hypothese. Hier volgt eerst een kort overzicht van de resultaten van het onderzoek. Het Merletcollege heeft een wat magere identiteit die zich kenmerkt door respect. Voor deze waarde is een sterk draagvlak. De gedragsintenties van de docenten komen bij alledrie de cases sterk overeen. Het Elzendaalcollege heeft een duidelijkere identiteit die zich kenmerkt door respect, recht op zelfontplooiing en het naleven van de schoolregels. Voor deze waardes is een groot draagvlak, al moet ook worden opgemerkt dat iedere docent zijn eigen accenten legt. In twee van de drie cases (sociaal en zedelijk) stemmen de gedragsintenties sterk overeen, in de derde case (religieus) niet. Bij het Merletcollege lijkt de hypothese te kloppen: er is een sterk draagvlak voor de (magere) schoolidentiteit en de gedragsintenties bij identiteitsgevoelige cases stemmen overeen. Bij het Elzendaalcollege lijkt de hypothese niet op te gaan: weliswaar is er een sterk draagvlak voor de schoolidentiteit, de gedragsintenties stemmen niet altijd overeen. De beperkt onderzochte opvattingen over de identiteit van het Merletcollege vormen een deel van een mogelijke verklaring, waarom de hypothese lijkt te kloppen. De opvattingen over de identiteit van het Merletcollege m.b.t. zedelijke en religieuze waarden zijn namelijk niet duidelijk. Dat alle gedragsintenties toch overeenkomen, kan dus niet zomaar worden toegeschreven aan overeenstemmende opvattingen over de schoolidentiteit. Bij het Elzendaalcollege lijkt een breder draagvlak voor de schoolidentiteit te bestaan. Men zou dus sterk overeenstemmende gedragsintenties verwachten. Echter, religieuze waarden komen in de schoolidentiteit niet duidelijk naar voren. Wellicht verklaart dit waarom de gedragsintenties bij de religieuze case niet overeenkomen.

Om de hypothese beter te kunnen toetsen, worden nu twee aanbevelingen gedaan.

In de eerste plaats dienen de opvattingen over de schoolidentiteit m.b.t. religieuze en zedelijke waarden beter te worden onderzocht. Tijdens de interviews moet hierover meer worden doorgevraagd.

In de tweede plaats zouden meer cases moeten worden bedacht, zodat ter plekke een keuze kan worden gemaakt welke cases voorgelegd kunnen worden. Hierbij wordt vooral gedacht aan cases m.b.t. de grenzen van respect, het recht op zelfontplooiing, het leren samenwerken en het verwerken van rouw. Deze waarden kwamen namelijk sterk naar voren bij de opvattingen over de schoolidentiteit, maar de gedragsintenties daarbij zijn niet onderzocht met een case. Wanneer de interviewer uit een voorraad cases kan putten, kan hij cases kiezen die passen bij de opvattingen van de ondervraagde docent. Hierdoor kan een betere vergelijking worden gemaakt tussen de gedragsintenties en de opvattingen over de schoolidentiteit.
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Appendix: Vragenlijst en cases

Vragen

Om de opvattingen van docenten over de identiteit van hun school te achterhalen, werden hun de volgende vragen gesteld:

· Welke waarden wil de school volgens u de leerlingen bijbrengen op $thema$ vlak?

· Waarom wil de school haar leerlingen die waarden volgens u bijbrengen?

· Waaraan kun je zien dat de school haar leerlingen die waarden wil bijbrengen?

Waar staat $thema$ kan worden ingevuld: sociaal, ethisch, zedelijk, religieus of leven en dood. Om de individuele identiteit van de ondervraagde docent in kaart te brengen werden hem dezelfde vragen gesteld, maar nu m.b.t. tot hem- of haarzelf.

· Welke waarden wilt u uw leerlingen bijbrengen op $thema$ vlak?

· Waarom wilt u uw leerlingen die waarden bijbrengen?

· Hoe geeft u daar vorm aan?

Bij de analyse van de antwoorden is, zoals reeds beschreven, ook gekeken naar de overeenkomsten tussen de opvattingen over de schoolidentiteit en de opvattingen over de eigen identiteit. Om hierbij over meer informatie van de ondervraagde te beschikken, werd hem of haar de volgende vraag gesteld:

· Wat vindt u van de overeenkomsten en/of verschillen tussen uw persoonlijke identiteit en uw opvattingen over de schoolidentiteit?

Bij een degelijk interview wordt zowel in de breedte als in de diepte vragen gesteld. Daartoe zijn er verschillende thema’s bevraagd (breedte) en zijn er van tevoren bij ieder thema vervolgvragen bedacht (diepte). Hieronder volgt een overzicht.

Tabel 5: Overzicht van de vervolgvragen

$thema$
vervolgvragen

sociaal
leerlingen onderling, leerling – docent, respect, discriminatie, taalgebruik, eigen mening 

ethisch
klonen, euthanasie, genetische modificatie

zedelijk
korte dameskleding, jongens met losse handjes, ‘vrijen’ in school

religieus
vieringen, dagopeningen, vloeken, hoofddoekjes

leven & dood
sterfgevallen, kaarsjes, opvang

Cases

1. Sociaal

Ik geef les aan een grote scholengemeenschap. Bij ons op school is het regel dat docenten bij toerbeurt in de pauzes surveilleren. Een klus die niet altijd even leuk is. In de laatste lerarenvergadering is nog eens extra benadrukt, dat iedereen die surveilleert erop moet letten dat leerlingen niet zo’n troep in de aula achterlaten. Niet alle docenten letten hier namelijk even strikt op. 

Vandaag is het weer mijn beurt om te surveilleren. Ik loop in de aula rond en praat met 

een paar leerlingen. Verderop staat een groepje mij onbekende leerlingen. Een van hen 

gooit zomaar weer een bekertje op de grond, maar omdat ik stond te praten ben ik niet 

zeker van wie dat deed. Wat doe je?

2. Zedelijk

Het is een mooie zomerdag. De zon schijnt en het is 30 graden. Ik draag vandaag een lange broek, maar ik heb al verschillende leerlingen met een korte broek gesignaleerd. Het tweede uur geef ik les aan 3 HAVO. Dan komt Katja binnen, een aardige, vrolijke meid midden in haar puberteit en erg druk met haar uiterlijk. Vandaag heeft ze wel een héél kort rokje aan en ik vraag me af of wat ze daarop draagt nu een BH is of toch een topje. 

De jongens in de klas reageren heftig op haar binnenkomst en maken seksistische opmerkingen. Sommige meiden kijken afkeurend. Ik vind haar uitrusting ook wel erg karig, maar wil haar niet kwetsen. Wat doe je?

3. Religieus

Het is begin januari, de dagen zijn nog kort. Ik weet dat de ramadan net is begonnen. In klas 5HB zitten twee Marokkaanse jongens, Mustafa en Mohammed, die met elkaar bevriend zijn. Ik geef deze vandaag het vijfde uur les. De leerlingen werken dit uur zelfstandig. Mustafa grijpt dit uur aan om zijn tekort aan slaap in te halen en ik zie Mohammed voortdurend gapen. Ik weet dat deze jongens wel vaker slaperig in de les zitten. Ditmaal maken ze het wel erg bont en ik twijfel eraan of hun slaaptekort met de ramadan samenhangt. Ik wil dat ze aan hun werk gaan, maar zou een eventuele vermoeidheid veroorzaakt door de ramadan wel serieus nemen. Wat doe je?

